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Un paso

trascendente para erradicar la

Violencia y el Acoso en el mundo del

Erradicar el flagelo de la Violencia y el Acoso
en los dmbitos de trabajo ha sido siempre uno de
los objetivos centrales de las organizaciones sindi-
cales, en permanente colisién con los intereses de
las patronales, responsables de la opresién en un
sistema intrinsecamente patriarcal que a diario
genera y profundiza brechas de desigualdad, dis-
criminacibn y exclusién social, afectando esencial-
mente a las mujeres y diversidades sexuales. En el
dmbito laboral la violencia se origina centralmente
por las asimetrias de poder, potenciadas por la
coexistencia con dimensiones de género/s, sexo,
raza, etnia, discapacidades, politicas, gremiales,
clase social, entre otras. Segn Guy Ryder “... se
manifiesta de diferentes formas y en diferentes
contextos, despoja a las personas de su dignidad y
resulta incompatible con el concepto de trabajo
decente y la justicia social. Las desigualdades per-
sistentes y los cambios demograficos, al igual que
los cambios de la organizacibén del trabajo y la evo-
lucién tecnolégica, pueden exacerbar aGn miés la
violencia y el acoso, incluida la violencia y el acoso
por motivos de género.” (1).

En nuestro pais, la instalacién en la agenda sindi-
cal de la violencia laboral cobré mayor dimensién
a partir de los afos 'go, en la medida que la aplica-
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Trabajo

cién de politicas neoliberales producian despidos
masivos y precarizacién del empleo, con incremen-
to de los indices de desocupacién y deterioro de la
salud psicofisica y la calidad de vida de les trabaja-
dores. La consecuencia directa fue la aparicién de
enfermedades, angustias, suicidios, trabajadores
que no podian retornar a sus 4mbitos laborales al
finalizar las licencias, temor a la pérdida del
empleo. Pero nada de esto se visibilizaba. Recién
en el ano 1998, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) introducia una definicién de Vio-
lencia Laboral, y tardaria otros once anos para que
en 2009 tomara en su agenda la Violencia y Acoso
en el Trabajo con perspectiva de género.

Mais de veinte anos transcurrieron de arduo traba-
jo colectivo hasta llegar al 21 de junio de 2019,
cuando la Conferencia Internacional del Trabajo
de la OIT celebrada en Ginebra (Suiza) adopté la
Declaracién del Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo, donde se expresaba el claro
compromiso gobiernos, patronales y sindicalistas
de promover un mundo del trabajo libre de violen-
cia y acoso. Ese mismo dia la Conferencia del Cen-




tenario aprobé el Convenio N° 190 (2) y la Re-
comendacién N° 206 (3) sobre Eliminacién de
la Violencia y el Acoso en el Mundo del Tra-
bajo, otorgando un nuevo piso de derechos labo-
rales, hasta ahora inexistente.

Sin lugar a dudas, un gran triunfo en la historia
de luchas de la clase trabajadora organizada y,
muy especialmente, de las mujeres sindicalistas,
que viene a sumarse a otras leyes de suma trascen-
dencia para la prevencién y erradicacién de la vio-
lencia de género, como la Ley N° 26.485, la Ley
Micaela, y més recientemente la tan ansiada y mi-
litada Ley de Interrupciéon Voluntaria del Emba-
razo, que termina con la violencia de privarnos del
derecho a decidir sobre nuestros cuerpos a muje-
res y personas gestantes. Nuestra CTA Autbno-
ma (Central a la que estd afiliada la CONADU
HISTORICA), integrante de la Confederacién
Sindical Internacional (CSI) y de la Confedera-
ci6n Sindical de las Américas (CSA) fue participe
activa y pieza fundamental de la génesis y concre-
cién del Convenio, junto al resto de las centrales
de nuestro pais y de los 187 paises miembros de la
OIT, y en articulacién con colectivos y organiza-
ciones feministas y de grupos LGTBIQ+, ONGs
de Derechos Humanos, entre otras. Cabe destacar
el trabajo sostenido desde la Red Intersindical
contra la Violencia Laboral, espacio que también
integra nuestra CTA Auténoma.

El Convenio surge en el contexto de un sistema
desigual para las mujeres y diversidades, conse-
cuencia de un capitalismo en su fase més avanza-
da. Situacién hoy agravada por la pandemia, que
profundizé el cuadro de desocupacién, pauperiza-
cién salarial y precarizacién laboral, asi como la
violencia doméstica y su costado mds cruel: los fe-
micidios, transfemicidios y travesticidios. Las mu-
jeres volvieron al hogar para asumir - mucho més
que los varones - las tareas domésticas y de cuida-
do no remuneradas (“piso pegajoso™), cuestion
que siempre constituyé una importante barrera
para la insercion laboral, producto de los consabi-
dos sesgos de género/s en los procesos de recluta-
miento y promocién (“techo de cristal”).

Los datos duros de la Argentina visibilizan la
disparidad de salarios entre mujeres y hombres.
Seglin la Encuesta Permanente de Hogares del
INDEC correspondiente al primer trimestre de
2020, los perceptores varones tienen un ingreso
promedio de $36.695, mientras que el de las muje-
res es de $ 28.279 (4). Debajo de la brecha salarial,
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estd la brecha de trabajo de cuidados.

Segn ONU Mujeres, en un informe publicado
recientemente revela que “la pandemia sumird a
96 millones de personas en la pobreza extrema en
el 2021, de las cuales 47 millones son mujeres y
ninas. Como consecuencia, el nimero total de mu-
jeres y ninas que viven con USD 1,90 0 menos as-
cendera a 435 millones. El aumento de la pobreza
ocasionado por la pandemia también profundizara
la brecha de pobreza entre los géneros. En otras
palabras, més mujeres que hombres caerdn en la
pobreza extrema. Esto ocurre, en especial, entre
las personas de 25 a 34 afios, es decir, en su periodo
productivo y de formacién de la familia. En el
2021, se prevé que en el mundo habra 118 mujeres
de 25 a 34 anos en situacién de pobreza extrema
por cada 100 hombres del mismo grupo etario, y
este indice podria elevarse a 121 mujeres pobres
por cada 100 hombres pobres en el 2030” (5). Estas
brechas y tantas otras, constituyen formas de dis-
criminaci6n y violencia en el mundo del trabajo.

El Convenio 190 viene a formular un abordaje in-
tegral de las causales de las situaciones de violencia
y el acoso, reconociendo que ambos también afec-
tan a la calidad de los servicios pablicos y priva-
dos, y que pueden impedir que las personas, en
particular las mujeres, accedan al mercado de tra-
bajo, permanezcan en él o progresen profesional-
mente.

Segin el Convenio, se define como “violencia
y acoso” en el mundo del trabajo a “un conjun-
to de comportamientos y practicas inacepta-
bles, o de amenazas de tales comportamientos y
pricticas, ya sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dafo fisico, psicolégico, sexual o eco-
nbémico, e incluye la violencia y el acoso por
raz6n de género”. También considera como un
factor de riesgo a los estereotipos de género y
contempla la incidencia que la violencia domés-
tica tiene en el empleo.

{En qué radica la importancia del Convenio
1907

La importancia fundamental de este convenio -
que entrara en vigencia en junio del 2021 - es que
abarca transversalmente la violencia de género y
reconoce el vinculo que puede existir entre el
mundo del trabajo y la violencia doméstica. Consi-
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dera que “la violencia doméstica puede afectar al
empleo, la productividad, asi como la seguridad y
salud, y que los gobiernos, las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y las instituciones
del mercado de trabajo pueden contribuir, como
parte de otras medidas, a reconocer, afrontar y
abordar el impacto de la violencia doméstica™.
Asi, reconoce el derecho de toda persona a un am-
biente de trabajo libre de violencia y acoso, inclui-
dos la violencia y el acoso por razén de género, lo
que constituye una perspectiva innovadora ya
que centra el abordaje en la subjetividad de la vic-
tima, y tiene en cuenta que la violencia y el acoso
laboral afectan de manera desproporcionada a mu-
jeres y grupos en situacién de vulnerabilidad. Asi-
mismo, incluye el concepto de discriminacion en
materia de empleo y ocupacién como una violen-
cia indirecta que también debe ser promovida y
erradicada del mundo laboral, y determina que
tales comportamientos pueden constituir una vio-
lacién o un abuso de los derechos humanos.

El Convenio enuncia en su predmbulo que
“considera indispensable la adopcién de un en-
foque inclusivo e integrado que tenga en
cuenta las consideraciones de género y aborde
las causas subyacentes y los factores de riesgo,
entre ellos los estereotipos de género, %as
formas multiples e interseccionales de discrimi-

nacién y el abuso de las relaciones de poder por
raz6n de género”.

Por otro lado, esta nueva normativa internacio-
nal cubre a todas las categorias de personas traba-
jadoras, independientemente de su estatus con-
tractual (con empleo formal o informal, trabajado-
ras de la economia popular, de casas particulares),
también a estudiantes, voluntarias, becarias y a
aquellas que terminaron su trabajo o buscan
empleo. Identifica los diversos lugares en donde
puede ocurrir la violencia, desde una perspectiva
amplia, definiendo que puede tener lugar “duran-
te el trabajo, en relacién con el trabajo o como
consecuencia del mismo”, e incluye como hipbtesis
los viajes, programas de formacién, actividades so-
ciales de indole profesional, en los desplazamien-
tos desde y hasta el lugar de trabajo, y también a
través de comunicaciones vinculadas al trabajo in-
cluyendo las de caracter virtual, cuestién mis que
relevante en tiempos de pandemia para trabajos
remotos desde los hogares, como el docente.

Los pasos a seguir para su efectivo cumpli-
miento y los desafios inmediatos.
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Es importante destacar que el Convenio 190 es el
primer tratado en 10 anos en que los paises acorda-
ron en la necesidad de abordar la corresponsabili-
dad del Estado, sindicatos y organizaciones em-
pleadoras en la erradicacién y eliminacién de la
violencia laboral. Esto habla de una jerarquizacién
de la negociacién tripartita y de las Convenciones
Colectivas de Trabajo para el abordaje y resolu-
cidn de las situaciones de violencia laboral. De alli
la relevancia de la Sindicalizacién de les trabajado-
res en el proceso de disefio de las herramientas le-
gales y campanas de sensibilizacién para su efecti-
va aplicacién y cumplimiento.

Como toda norma convencional de la OIT, debe
pasar por el tratamiento legislativo en cada uno de
los paises para que adquiera vigor de ley, con
rango constitucional. Nuestro pais fue el tercero
en sancionar su adhesién al Convenio 19o. Me-
diante la Ley N 27.580, publicada en el Boletin
Oficial el 15 de diciembre de 2020, el Congreso de
la Nacién aprobé por amplisima mayoria (241
votos a favor, 2 abstenciones y 1 en contra) la rati-
ficacién del Convenio 190 de la OIT. A partir de
la ratificacibn, Argentina deberi adecuar de
manera tripartita (Estado/Centrales
Sindicales/Empleadoras) su legislacion al conteni-
do del convenio y la prevencién y el abordaje de la
violencia y el acoso laboral deberan incluirse en las
leyes de nuestro pais. Entre otros compromisos
asumidos, deber4 confeccionar y enviar informes a
la OIT todos los anos que midan nuestro desempe-
no, asi como también adecuar y adaptar nuestras
normas y leyes para que éstas garanticen el dere-
cho a un trabajo decente (en espacios libres de vio-
lencia) para todas las personas.

A partir de ahora se abre un nuevo proceso que
ya comenzamos a transitar las sindicalistas argenti-
nas, lo que supone un enorme desafio. En efecto,
segn reporte de ACTA (Agencia de Noticias de
la CTA Autbénoma) (6) desde diciembre 2020 y
por convocatoria del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién
(MTEySS), venimos debatiendo de manera tri-
partita (Estado, Centrales Sindicales y sectores
Empresariales) la futura implementacién y segui-
miento del Convenio 190 y la Recomendacién
206. Se consensuaron alli los siguientes ejes de tra-
bajo: 1) Adecuacién Normativa; 2) Formacién y
Sensibilizacién; y 3) Practicas en las Organizacio-
nes, que rescatard las experiencias en Convenios
Colectivos de Trabajo con perspectiva de género,
los Protocolos de actuacién contra la Violencia de
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Género, los Estatutos de las Organizaciones que
hayan incorporado la perspectiva de Género,
entre otros, con el horizonte de definir una Guia
de Buenas Practicas en las Organizaciones.

Nuestro Convenio Colectivo de Trabajo del
sector Docente Universitario y Preuniversitario
(Decreto 1246/2015) (*7) contiene importantes de-
finiciones en referencia a la Erradicacién de toda
forma de violencia laboral (Art. 22) y de toda
forma de discriminacién (Art. 23). A partir de la
ratificacién del Convenio 190 deberin conformar-
se los espacios tripartitos con el Consejo Interuni-
versitario Nacional (CIN) y el gobierno nacional
a través de los Ministerios de Educacibn y el de
Trabajo para la adecuacion a la nueva legislacion
y efectiva implementacibén en todas las Universi-
dades Nacionales. Introducir la perspectiva de
género estableciendo con claridad derechos como
las Licencias por Violencia de Género, Licencias
compartidas, Igualdad de Oportunidades en la
Carrera Docente, para el ingreso y acceso a las ca-
tegorias de mayor jerarquia, Paridad en los 6rga-
nos de gobierno, Cupo Laboral Trans, Formacién
en Ley Micaela y Nuevas Masculinidades, luga-
res de Cuidados en facultades y establecimientos
preuniversitarios, etc.

Les trabajadores seguimos construyendo agen-
das en todas partes del mundo, que son escu-
chadas y traducidas en leyes concretas. Pero
para terminar con las desigualdades y la opre-
sibn que genera el sistema patriarcal en el
mundo del trabajo, es imprescindible organizar
la fuerza propia desde la clase con perspectiva
de género y potenciar nuestras luchas nutrién-
dolas de las pricticas feministas que nos convir-
tieron en marea. Esta construccién colectiva,
horizontal y feminista dentro del sindicalismo
viene a aportar toda una agenda de reivindica-
ciones para el conjunto de la clase trabajadora.

Fortalecer nuestras organizaciones sindicales
a partir de la afiliacién bajo estas premisas, y en
articulacién con otras organizaciones feminis-
tas, sigue siendo clave para terminar con los
abusos patronales, alcanzar més y mejores dere-
chos para les trabajadores y, en definitiva, para
vivir en una sociedad més igualitaria e inclusi-
va para todes.

Claudia M. Baigorria. Lic. en quimica. Docente
Universidad Nacional del Litoral. Diplomada en
Feminismos y Politicas Pablicas (Fac. Filosofia y
Letras UBA:ATE-CTAA). Secretaria Adjunta
de CONADU HISTORICA y de la CTA
Auténoma.claudiabaigorriaz2 @ gmail.com

(1) Guy Ryder, Director General de la OIT. Eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. El Convenio nGm.
190, la Recomendacién nim. 206, y la Resolucién que los acompana. Ginebra, Suiza (junio 2019).

(2) Convenio N° 190 sobre Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo:'OIT. Ginebra, Suiza (junio 2019).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO._ CODE:Cigo

(3) Recomendacién N° 206 sobre Viiolencia y Acoso en el Mundo del Trabajo. QIT. Ginebra, Suiza. (junio 2019).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0:NQ::Pr2100_ILO_CODE:R206

(4) Evolucién de la distribucién del ingreso. Primer trimestre 2020. Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC): Buenos Aires, Argentina (29 de junio 2020).

(5) La pandemia de la COVID-1g y'sus efectos éconémicos en las mujeres: la historia detréds de los nimeros. ONU Muje-

res - Sede (unwomen.org, 16 de septiembre 2020).

(6) Basta de violencias. La CT A A.en el debate tripartito por la futura aplicacién en la Argentina del Convenio 19o de la
OIT. ACTA, Agencia de Noticias de la CTA Auténoma. Buenos Aires, Argentina (diciembre 2020).

http://www.agenciacta.org/spip.php?article2207

(7) Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Universidades Nacionales. CONADU HISTORICA, CTAA.
Buenos Aires, Argentina (noviembre 2020). http://conaduhistorica.org.ar/wp-content /uploads /2016 /03/CCT.pdf
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El debate en torno a las précticas de cuidado
puede abordarse desde la perspectiva de la salud,
del cuidado como trabajo, como précticas protec-
toras con sentidos culturales, como cuidado de si y
de Ixs otrxs que permite un agenciamiento politi-
co, entre otros enfoques.(1) Particularmente, a
raiz de cruces entre la psicologia(2) y las teorias fe-
ministas, se ha elaborado una visién que vincula
una ética femenina del cuidado con una responsa-
bilidad relacional que busca elaborar soluciones
originales y contextualizadas a los problemas que
se presentan. Esta, sin embargo, no surge de
manera natural, sino como producto de las formas
dedsocializacic’)n de las mujeres a lo largo de sus
vidas.

La légica del cuidado, en este senti-
do, se opone a la légica de la depre-
dacion, propia de los procesos eco-
nbémicos del capitalismo. Perspecti-
vas similares han sido sostenidas por
autoras feministas como Rita Segato
y Marcela Lagarde. En los Gltimos
anos, ademads, estos puntos de vista
se vienen imbricando, en el campo
de las ciencias sociales y humanas,
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con las experiencias de resistencia
encabezadas ]ior mujeres en diferen-
e

tes puntos del globo.

Particularmente, en América Latina, se viene
tratando la temdtica de las acciones colectivas pro-
tagonizadas por mujeres de diferentes pertenen-
cias étnicas a raiz de los diversos procesos extracti-
vos que caracterizan a nuestras sociedades, marca-
das a fuego por la dependencia externa. Los mode-
los econdmicos que exportan recursos naturales,
expropian territorios y nacionalizan los costos am-
bientales y sociales estdn viendo en las mujeres or-
ganizadas bajo diferentes formas a unas adversa-
rias con peso propio.

Las mujeres indigenas en particular condensan
tramas de desigualdades vinculadas a la clase, a la
etnia y al género. La situacién actual de los pue-
blos originarios responde a un conjunto de facto-
res histéricos determinados por la relacién colonial
establecida por la fuerza entre el Estado nacional y
los indigenas. Esta ha incluido la subsuncién de Ixs
originarixs como mano de obra, su despojo territo-
rial y el intento de borramiento de su identidad,
asi como la construccién de un imaginario racista
que justificara estos fenémenos. Frente a ello, los
pueblos indigenas han protagonizado diferentes

Pig, 8(Jeat,



actos de resistencia, en los cuales las mujeres
vienen desempenando roles destacados.

Existe una articulaciéon entre las 16-
gicas del cuidado y estas resisten-
cias, que se relaciona con la trans-
gresién que las mujeres mapuce han
propiciado de las primeras, hacia es-
pacios nuevos. Si las légicas de cui-
dado histéricamente se han visto
concentradas en el 4mbito domésti-
co, resulta interesante observar
como las mujeres mapuce las han
hecho atravesar las fronteras de lo
privado para llevarlas a lo pablico, a
la arena politica, en el contexto de la

lucha por la identidad y el territorio.

Dentro de la provincia de Neuquén, en la comu-
nidad Campo Maripe, ubicada en Anelo, corazén
de “Vaca Muerta”, las mujeres se encargaron de
recorrer archivos estatales en basqueda de esclare-
cer los origenes familiares, a principios de la
década del 2010. Después, protagonizaron una ba-
talla con la provincia por ser reconocidas como co-
munidad mapuce. Durante esta disputa, las muje-
res mayores de la comunidad decidieron encade-
narse a una torre petrolera. En ese contexto, la
Pijan Kuse -mujer conocedora del saber ancestral-
de la Confederacién Mapuce de Neuquén, Pety
Picinam, registr sus testimonios:

De ac4 no vamos a salir, de nuestro campo, hasta
que no nos den una respuesta, como verdaderos
Mapuce... Nosotros no le robamos a nadie. Los
de afuera nos roban. Porque somos los paises mds
ricos, Argentina. Que tenemos todo, no nos falta
nada. Pero nosotros, ¢sabe lo que a nosotros nos
venden acd? Lo que comen los chanchos (CC, en-
trevistada por Pety Picinam, 2014).

Ante el avance de las lgicas destructoras de los
procesos extractivos, las mujeres mapuce elabora-
ron formas de resistencia novedosas, en las que
podemos observar esta transgresién de las logicas
del cuidado al &mbito de la politica:

Esta destruccién que nos esta haciendo el petré-
leo, nosotros subimos hoy arriba y nos da mucha
pena de ver lo que estdn haciendo, hace de cuenta
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que nos sacan una parte de nuestra vida, de ver las
locaciones que hacen, las contaminaciones que nos
dejan, y lo que le irdn a dejar a nuestros hijos, a
mis nietos, porque yo tengo nietos ahora y hoy es-
tamos aqui nosotras para que no nos sigan rom-
piendo esto, para dejarle algo mejor a nuestros
hijos (MC, entrevistada por Pety Picinam, 2014)).

La légica del cuidado se extiende al territorio, en-
tendido como una parte del propio cuerpo, en
tanto las mujeres mapuce se entienden ellas
mismas como parte del territorio. Alli radica el
salto de lo privado a lo pablico, y de lo personal a
lo politico. Tras la accién disruptiva de estas muje-
res, la provincia decidi6 reconocer a la comunidad
Campo Maripe como comunidad mapuce.

En la localidad de Villa La Angostura, en otro
punto de la provincia, se ubica la comunidad Paicil
Antriao. Su entorno es un paisaje cordillerano pa-
radisiaco que, desde la década de 1990, empezb a
ingresar de modo irrefrenable al mercado de tie-
rras con fines de especulacién inmobiliaria. Los
loteos sobre areas naturales empezaron a multipli-
carse, y en la actualidad se ha configurado como
una localidad con perfil elitista, plagada de barrios
privados.

Desde el inicio del proceso de reconstitucion de
la comunidad mapuce, las mujeres desempenaron
un rol notable. Una de las familias con varias inte-
grantes histéricas es la familia Barria, una de las
que por el afio 2002 empezaron a reunirse para re-
tomar las pautas de vida comunitarias y recuperar
el territorio que se estaba perdiendo a manos de la
actividad inmobiliaria. Las mujeres de esta familia
no solo protagonizaron el rearmado comunitario,
sino que resistieron en el territorio militarizado y
fueron imputadas en causas penales durante la
década del 2000.

La légica del cuidado en las mujeres de Paicil An-
triao es una logica enraizada en lo colectivo, y
orientada a fortalecer el compromiso con lo comu-
nitario. La dimensién de lo social presente en los
diferentes testimonios es una forma més de cons-
truir sentidos y encarnar practicas que disputen al
neoh]:ierahsmo que insiste en que la salida es indi-
vidua

Hay que explicarles muchas cosas, que el tener
una casa no es que de repente podes venir en
verano porque estd lindo y quedarte en tu rukita
y después llegé el invierno y volar. Entonces esas
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cosas no las entienden algunas personas... la
tierra esta. Y si tenés ganas de defender, porque le
digo, acd no es que te instalas y vas a vivir tran-
quilo, porque por lo general todos los que hemos
estado en los resguardos tenemos juicio (AG, en-
trevista, 2018).

La lucha, al mismo tiempo, se conecta con el cui-
dado. La defensa del territorio se convierte en el

cuidado de todxs:

El interés es cuidar Ia tierra, la Mapu. Es el interés
que tenemos los mapuces, desde nosotros, desde
nuestros ancestros, que nos han ensenado a cuidar
la Mapu, porque si algtin dia esto se destruye va a
ser por obra del hombre, nada mds. Porque la
misma gente destruye los lugares, tiran los drbo-
les. Y con eso estamos destruyendo la naturaleza,
destruyéndonos nosotros mismos (AG, entrevis-
ta, 2018).

La defensa del territorio se asume
desde estrategias relacionadas con la
permanencia en los espacios, carac-
terizada en los testimonios ya sea
como resguardo o como ejercicio de
la posesion. El resguardo es una
forma de accién colectiva en la que
la permanencia fisica en un lugar
tiene el objetivo de impedir el ingre-
so de actores que tengan la finalidad

de desarrollar actividades destructi-
vas. Por el otro lado, el ejercicio de
la posesibén se vincula a la persisten-
cia sostenida con miras a adquirir le-
galmente los derechos sobre las tie-
rras utilizadas tradicionalmente.

Para las mujeres mapuce esto tiene implicancias
especiales: significa poner el cuerpo, a veces en so-
ledad y otras veces en compania de otras mujeres.
Significa resistir atravesando situaciones conflicti-
vas y las angustias que las acompanan. A ello se le
suma la persecucién del Estado y los privados, me-
diante la judicializacién de los conflictos y el ame-
drentamiento bajo diferentes formas.

Esta transgresion de las légicas del cuidado del
espacio privado al dmbito de las luchas sociales es
una més de las multiples aristas dentro de los con-
flictos territoriales que involucran a los pueblos in-
digenas. Las mujeres de estas dos comunidades,
como de muchas otras, hoy protagonizan las
luchas por el territorio, desde una cosmovisién
particular, y se configuran como actrices indispen-
sables en el proceso de gestacién de nuevos proyec-
tos civilizatorios.

Sabrina Aguirre. Licenciada en Historia, investi-
gadora en temdtica indigena. Docente de la Facul-
tad de Humanidades de la Universidad Nacional
de Comahue Secretaria de prensa de ADUNC.

arlasabrina @ gmall com

Mujeres Mapuce durante el Winoy Xipantv 2019. Foto: Flor Salto / Diario Rio Ngro

1 Zald(a, G., Lenta, M. y Longo_, R. (2020). Territorios de precarizacién, feminismos y politicas del cuidado.

Ciudad Autbénoma de Buenos Aires: Teseo.
2 A través de la obra de Carol Gillian.
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LA CAMPANA POR LA INSERCION LABORAL
TRANS EN LA UBA

mico y estructural, menos espectacular pero 1gual

La historia del activismo trans responde a las
condlcmnes estructurales de violencia y discrimi-
nacién que deben enfrentar a diario las personas
que viven socialmente con un genero distinto al
asignado al nacer. Utilizamos el término “trans”
para hacer referencia a las distintas experiencias
posibles del género incluyendo a las personas que
se identifican como mujeres trans, hombres trans,
travestis, no binaries, entre otras.

La transfobia ha sido definida como la “matriz de
creencias, opiniones, actitudes y comportamientos
agresivos, culturales y personales dirigido contra
individuos o grupos que no se ajustan o violan las
expectativas de género y las normas sociales”
(Transgender Europe (2020), Proyecto Transres-
peto vs Transfobia, https://transrespect.org).
Puede ser considerada una de las principales
causas de la violencia que experimentan las perso-
nas trans. Los indices elevados de crimenes contra
las personas trans dan cuenta suficiente de ello.
Pero la violencia no se agota en sus expresiones
transfobicas. Para dar cuenta de su cardcter sisté-
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mente Nocivo, se hace r al cisexismo. Por “ci-
sexismo” entendemos el sistema de exclusiones y pri-
vilegios simbdlicos y materiales vertebrado por el pre-
juicio de que las personas cis (las personas que no son
trans) son mejores, mas importantes, ms auténticas
que las personas trans. Todas las instituciones son ci-
sexistas, al fin y al cabo todas ellas fueron pensadas
por y para personas cis. Esto acarrea todo tipo de pro-
blemas para las personas trans, especialmente para
aquellas que experimentan las consecuencias negati
vas de maltiples ejes de opresion y explotacién como
la xenofobia, el racismo o el capacitismo, por ejemplo.

En este escenario adverso, el activismo trans se ha
comprometido con distintas iniciativas de transforma-
cién social como la derogacién de los codigos contra-
vencionales y de faltas, la Ley de Identidad de
Género, la prevencién y basqueda de justicia por los
travesticidios y transfemicidios y el cupo laboral trans.
Estas causas han sido acompanadas, en mayor o
menor medida, el resto del movimiento lgtbig+ y el

movimiento de mujeres. 4
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Gracias a esta lucha, desde hace algunos anos un
conjunto de universidades nacionales cuenta con
proyectos aprobados de cupo laboral trans, docen-
te y/o no docente (UNLu, UNTJF, UNMDP,
UNC, UNCo, UNR, entre otras) y muchos més
en tratamiento (Filosofia y Letras y Sociales en
UBA, por ejemplo) pero el problema es su instru-
mentacién. La publicacién del decreto 721/2020
Cupo laboral del o3 de septiembre de 2020 refuer-
za estas iniciativas aprobadas y su efectiva imple-
mentacién al tiempo que abre la discusién sobre
cul es la insercién de personas trans en las univer-
sidades nacionales.

Denominadores comunes: transfobia y cisexis-
mo en espacios educativos

Los obstdculos que la transfobia y el cisexismo
ponen en la trayectoria de las personas trans afec-
tan sus posibilidades de acceso, permanencia y
promocidn en el sistema educativo. En general, se
expresan mediante situaciones de acoso y hostiga-
miento entre estudiantes, entre docentes; entre
docentes y estudiantes; violencia administrativa
(por ejemplo, las barreras burocriticas que impi-
den a las personas trans rectificar los datos de su li-
breta estudiantil; dispositivos institucionales no
preparados para atender satisfactoriamente las de-
mandas de personas trans; o condiciones de acceso
a oportunidades de desarrollo académico material-
mente inaccesibles para personas trans); y la vio-
lencia curricular (por ejemplo, porque incluye
contenidos patologizantes, como los que se
pueden ver en todas las materias de la carrera de
psicologia o en medicina).

Los nameros publicados tanto por CABA y por
el Gobierno Nacional ponen en evidencia que ha
habido, hay y habra personas trans en las institu-
ciones educativas. Las investigaciones tienden a
enfocarse en estudiantes, pero también hay docen-
tes y no docentes trans (sirva de ejemplo la Céte-
dra Libre de Estudios Trans en la Facultad de Fi-
losofia y Letras/UBA). La lucha por los derechos
de las personas trans no se detiene en el acceso y
la permanencia en la educacibén universitaria, sino
que debe acompanar la lucha general de los movi-
mientos docentes y no docentes por sus condicio-
nes de empleo y de trabajo, por la regularizacién
con salario de todos los cargos docentes y por el
aumento salarial y presupuestario. Las universida-
des nacionales tienen la responsabilidad de tomar
acciones para resolver estos problemas y garanti-
zar el derecho a la educacién superior a la comuni-
dad trans. La educaciébn superior y el trabajo
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digno son derechos, no privilegios. Con este fin, es ne-
cesario que toda la comunidad académica se compro-
meta activamente con este tipo de iniciativas. Necesi-
tamos armar una gran campana por la insercién labo-
ral trans en las universidades nacionales. Proponemos
los siguientes puntos de partida, los mismos estin més
desarrollados en el folleto mencionado luego.

Insercién docente y no docente. Concursos cerra-
dos para regularizar y asignar salario de forma inme-
diata a Ixs docentes y no docentes trans, y ampliacién
de la planta docente y de la planta no docente para
que el 1% de los cargos esté ocupado por docentes
trans, mediante la convocatoria pﬁb]ica a concursos
para tareas de docencia, investigacién y extension ex-
clusivos para trans, lo mismo para la planta no docen-
te. Que la insercion laboral se haga con estabilidad la-
boral y rechazando las formas de contratacién preca-
ria 0 «contratos basura». Asignacion de partidas pre-
supuestarias para el camplimiento de estos cupos.

Permanencia estudiantil. Becas de apuntes, movili-
dad y de estudio, asi como descuentos para el come-
dor a todxs Ixs estudiantes trans que lo soliciten. Ayu-
dantfas de segunda con dedicacién simple para todxs
Ixs estudiantes trans que quieran empezar la carrera
docente. Afiliacién gratuita a DOSUBA para todx
estudiante que no tenga cobertura de salud. Confor-
maci6én de comisiones para la revisién y reforma de los
planes de estudio que incluyan contenidos patologi-
zantes.

Implementacién, monitoreo y capacitacién. Es
fundamental que las personas trans sean parte activa
en todas las instancias del disenio, implementacion y
monitoreo del cupo y que su trabajo sea remunerado
En ese sentido, se deben evitar el “tokenismo”
(inclusién simbdlica, sin real incidencia en la toma de
decisiones), la explotacién y violentamiento del traba-

jo de Ixs activistas trans y de las personas trans “incluir

das laboralmente”. Adem4s, es necesario relevar a los
docentes y no docentes trans que ya estan trabajando,
las 4reas estratégicas de planificacién e intervencion a
las que incorporar personas trans a partir del cupo, asi
como crear un equipo de seguimiento, monitoreo per-
manente y evaluacion de estas medidas e incluir espe-
cialistas trans en el disefio, implementacién y dictado
en temas de géneros, disidencias sexuales y violencia,
entre otras iniciativas.

Nuestras acciones para la insercién laboral trans
en la UBA

La Secretarfa de Géneros y Diversidades Sexuales de
AGDUBA junto con la Citedra Libre de Estudios
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Trans* y otrxs docentes trans de la UBA ha pro-
ducido las siguientes acciones:

a) Desde septiembre de 2020 trabajamos en
forma conjunta un proyecto de insercién laboral
trans para docentes y no docentes para Filo y la
UBA que presentamos en octubre y que puede
verse en
http://agduba.org.ar/proyecto-de-insercion-labo-
ral-trans-en-filo/

b) El 30 de noviembre realizamos la charla vir-
tual “Insercién laboral trans en la UBA™, de la
que participaron mas de 40 asistentes, se puede
ver en la pagina de facebook de AGD UBA en
https://www.facebook.com/watch/live /?v=469
706904005493t ’ref=watch_permalink&’t=2

c) Produjimos un folleto, publicado en diciem-
bre de 2020, titulado “Vamos por la insercién la-
boral trans en la UBA”. Puede verse en
http://agduba.org.ar/vamos-por-la-insercion-
laboral-trans-en-uba/

d) En marzo de 2021, con los fondos de capaci-
tacibn que AGD-UBA ha logrado en paritarias,
lanzamos un curso “El género cambia ¢las institu-
ciones también? Desafios de la docencia universi-
taria”, a cargo de docentes de la Catedra de Estu-
dios Trans*. La inscripcién ha sido tan exitosa que
nos obligb a ampliar el cupo inicial de 25 vacantes
a 70, desdoblando comisiones y contratando mas
docentes.
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Convocamos especialmente a todxs Ixs docentes, es
tudiantes y no docentes trans a sumarse a esta campa-
na, y también a todxs lxs activistas y agrupaciones
lgtbig+, estudiantiles, no docentes y docentes. La
lucha por la insercién laboral trans es la lucha por los
derechos laborales del conjunto de docentes y no do-
centes. Durante décadas las universidades nacionales
hicieron caso omiso a las denuncias de cisexismo, to-
memos cartas en el asunto, pongamos a nuestros gre-
mios de pie por la insercion laboral trans.

Lxs invitamos a wvisitar nuestra péagina web
http://agduba.org.ar/category,/lucha/genero/inserci
on-aboral-trans/ y a contactarnos a través de la casilla
genero.agduba@gmail.com

Fabiola Ferro. Lingtista. Trabaja la articulacién
entre el campo de la glotopolitica y los estudios en cul-
tura popular. Docente en las Facultades de Filosofia y
Letras y de Ciencias Sociales de la UBA. Secretaria
de Géneros y Diversidad Sexual (sup.) de AGD
UBA.

Blas Radi. Profesor de Filosofia. Docente de la Fa-
cultad de Filosofia, coordinador de la Catedra Libre
de Estudios Trans de la UBA y becario doctoral
(CONICET).

Manuel Riveiro. Licenciado en Ciencia Politica
(UBA). Doctorando en Ciencias Sociales (UBA).
Docente de la Facultad de Ciencias Sociales (UBA) y
del Instituto de Ciencias de la Salud (UNA]).

fabiolaferro@ gmail.com / blasradi@ filo.uba.ar /

. manox3@gmail.com
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PROTOCOLO PARA IDENTIFICAR, PREVENIR, ERRADICAR Y ABORDAR
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA AGD UBA.

En diciembre del 2020 y luego de intervenir en
diversas situaciones de violencia que involucraron
a companerxs de nuestro sindicato, la Mesa Ejecu-
tiva de AGD UBA aprob6 el PROTOCOLO
PARA IDENTIFICAR, PREVENIR,
ERRADICAR Y ABORDAR SITUACIO-
NES DE VIOLENCIA DE GENERO EN
LA AGD UBA.

Entendiendo que ningln espacio est4 exento de
violencia, el proceso que culmind en la redaccién
del protocolo, que serd publicado en el mes de
marzo de cara al 8M, se inici6 formalmente en no-
viembre de 2019 cuando desde la Secretarfa de
Géneros y Diversidad Sexual de AGD se llevé a
cabo el taller “Violencia de género en institucio-
nes universitarias y preuniversitarias” abierto
para todxs Ixs afiliadxs. Alli socializamos, identifi-
camos y desarrollamos estrategias de intervencion
toda vez que las violencias nos atraviesan en nues
tro espacio laboral, pero también abordamos lo
que ocurre en el espacio gremial y de militancia de
quienes cotidianamente luchamos por lxs dere-
chxs de Ixs trabajadorxs de la docencia universita-
ria.

De este miodo, con la“experiencia de ser una
parte actiya del movimiento de mujeres y diversi-
dades sexuales;.credmos desde el sindicato un es-
pacio especifico de deliberacién colectiva, donde
se volcaron las diferentes experiencias de quienes
participamos, se analizb €l marco nopmiativo ¥
legal existente, y se leyeron y comparafon los pro-
tocoles vigentes, tante-en instituciones uhiversita-
rias como en diferentes sindicatos-yfederaciones.

Siguiende Ja propial tradicién-de fnuestre sindica-
to y del clasismo, ast como dedina parte'del mavi-
miento,de mujeres y diversidades.en nuestro.pais,
que construye sobre la’base de asambleas; buscan:
do sacar conclusiones de las experjericias concre-
tas, la Secretaria de Géneros y-Diversidad Sexual
se di6 un métodoantiburccratico ¥ colectivo, en el
que se tuvo en cuenta nuestra\propia expexiencia
tanto como gremial, como en fuestra calidad\de
militantes de distintas organizaciones.

Este trabajo nos permiti6 sintetizar uha cantidad de
conclusiones en un primer botrador que fue presenta-
do a la Mesa Ejecutiva de\ AGD a principies del
2020. Durante el mes de marzode este afio preserita
remos el protocolo en todas las unidades jacadémicas,
para que sea conocido por todxs nuestrxs afiliadxs y
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para abrir un debate més amplio.

Entendemos que la violencia que sufrimos las muje-
res y diversidades sexuales tiene su origen en un régi
men de opresién social, que alienta y permite la vio-
lencia hacia las mujeres y diversidades sexuales como
mecanismo de disciplinamiento social, buscando nor-
malizar y reprimir nuestros cuerpos y nuestra concien-
cia. Tenemos presente entonces la responsabilidad del
Estado, en tanto garante de este orden social, en todos
sus niveles desde la justicia y las fuerzas represivas
hasta las gestiones universitarias y el Consejo Federal
de Educacién, en la promocién y defensa de estas
précticas. Consideramos por lo tanto que los sindica-
tos, en tanto organizaciones de trabajadorxs tenemos
que tomar en nuestras manos la lucha contra la vio-
lencia hacia mujeres y diversidades sexuales, teniendo
en cuenta las maltiples opresiones que sufrimos quie-
nes integramos estos colectivos y que en la actualidad
se contabilizan una mujer asesinada cada 20/22 horas
y 6o-asesinatos del colectivo LGTBI (datos del primer
semestre del 2020).

Nuestro Protogolo es una herramienta de accién e
intetvencién en‘este sentido, nos proponemos con él,
como su nombre indica, prevenir, identificar; aberdar
y erradicar situaciones de violencia, con la conviccién
de que la creacién de vinculos igualitarics, respefuc:
§08 y empéticos|éntre companerxs nos hard mas fuer-
tés cofmo ‘erganizacion para pelear por /nuestros-deres
chos y contra las distintas formas de opresion.
Compartimos entonces nuestra experiencia'eon la Fef
deracién para hacer dn.aporte a la lucha contrd la
opresién y'la violeficia en‘todos los dmbitos y contri
Buir a méjorar las relaciones'entre comparierxs.

iSiel presente es de lucha el futuro esnuestro!

Laura CarboniProfesora de Filosofia. Docente en
la escuela Superior de*Comercio Carlos Pellegrini; el
profesorado Joaquin V. Genzilez y el CBE de la
UBA. Secretaria de Géneros y Diversidad Sexual de
AGD UBA.

Rocio Salgteiro. Licenciadaly Profesora,de Sociolo-
gia; Docente en la Facultad de Ciencias Sotiales de la
UBA yrenda Escuela Superior de Educacién Artistica
“Manuel Belgrans”. Meastranda en Inivestigacién en
Ciencias Sociales.

carbonilau@ gmail.com / fociosalgueiro@ gmail.com
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Elisa Bachofen

Prim

El acceso de las mujeres a la educacién, y més
en concreto a la educacibén superior es una parte
fundamental de la lucha de las mujeres por la
igualdad de derechos.

Desde la creacién de la Universidad de Buenos
Alres en el ano 1821 tuvo que pasar més de medio
siglo para que se graduara una mujer, Cecilia
Grierson, primera egresada de la Facultad de
Ciencias Médicas. Si bien en la Universidad no
existian reglamentaciones explicitas que prohibie-
ran el ingreso de las mujeres, la sociedad y la es-
tructura académica hegemonizada por varones in-
terpuso obstdculos tanto para el ingreso a la aca-
demia como para su posterior insercién profesio-
nal, de hecho, las primeras egresadas de toda la
Universidad fueron médicas dado que la medicina
y las ciencias de la educacion eran las dos orienta-
ciones consideradas “naturales” que las mujeres
podian desempenar.

Aleerta / Marzo 2021

a ingenier
luchadora por los derechos de las mujeres

(1891- 1976)

argentina y

Elisa Bachofen rompié con ese estereotipo de
género y tuvo la audacia de emprender un camino
distinto en el dmbito profesional y de esta forma
no sblo se destacd en su profesidn, sino que colabo-
r6 por el desarrollo de una sociedad maés justa y
mas libre.

Elisa Bachofen naci6 en la ciudad de Buenos
Aires en el ano 1891 y en 1918, se convierte en la
primera ingeniera del pais y de toda América
Latina, su tesis fue sobre la Instalacién de una fa-
brica de hilados utilizando algodén del Chaco, tra-
bajo que impulsara el desarrollo de la industria
textil en argentina.

Durante su carrera profesional, desempend nu-
merosos cargos en diversas instituciones oficiales;
asesor técnicamente a empresas industriales, fue
Secretaria general y Presidenta de la Comision
Técnica del Circulo de Inventores fundada en el
ano 1922.
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Presidi6 también la Asociacién Argentina de Bi-
bliotecas Cientificas y Técnicas, escribid libros, fo-
lletos y articulos sobre la industria textil, recibié
numerosos premios, entre otros el premio del 6°
Congreso Americano de Arquitectos que obtuvo
junto a la Arq. Stella Genovese por un Proyecto
para escuelas seguras en lugares de riesgo de terre-
motos, luego del terremoto de San Juan, en el ano
1044, Su proyecto se aplicé en 25 escuelas.

Pero Elisa Bachofen no s6lo desempend con gran
éxito su profesién, sino que primd en ella la cons-
tante preocupacién por la defensa de los derechos
de la mujer. Fue miembro de la Comisién Directi-
va de la Asociacion de Mujeres de Negocios y
Profesionales. Era consciente de la importancia no
solo individual sino también social que tenia el
acceso de las mujeres a la formacién cientifica y
tecnolbgica.

A su actividad profesional Elisa Bachofen sumé
una activa militancia en “La Uni6én Feminista Na-
cional” fundada en el ano 1918, fue redactora del
periddico “Nuestra Causa” junto a Alicia
Moreau, Berta de Gerchunof, Adela Salaberry,
Alfonsina Storni, y otras mujeres descollantes del
feminismo argentino.
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Elisa Bachofen falleci6 en Buenos Aires en no-
viembre del ano 1976 a los 85 anos de edad, pero el
camino comenzado por Bachofen, la incorporacién
de mujeres argentinas a la educacién superior y su
posterior desarrollo en la vida profesional en 4reas
relacionadas con la tecnologia ha seguido un proce-
so no exento de tensiones y dificultades. Si bien ha
aumentado la cantidad de mujeres en las faculta-
des de Ingenierfa de nuestro pais, hoy el porcenta-
je de graduadas es cercano al 20% y vemos ademads
que aan persiste el techo de cristal, esa impercepti-
ble barrera que obstaculiza el acceso de las mujeres
a los cargos de mayor jerarquia a pesar de la im-
portancia de sus contribuciones.

Silvina Boggi. Doctora en Ingenieria. Integrante
de la comisién de género de SIDUT (UTN). Se-
cretaria de prensa de la comisién interna de AGD
FIUBA vy secretaria de asuntos académicos y de in-
vestigacién en la Mesa Ejecutiva de AGD UBA.
silvinaboggi@gmail.com
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Historia de lucha de las mujeres.
Reflexiones y aportes necesarios.

En el ano 2019 se desarroll6 la Catedra libre
“Camino a la igualdad™”, la cual surge en el &mbito
de la Facultad de Filosofia Humanidades y Artes,
en la Universidad Nacional de San Juan, como
una propuesta desde el Movimiento de Mujeres
Sanjuaninas (MMS]) y el Centro Integral de Es-
tudios Estratégicos San Juan (CIEES]). Desde la
Direccién de géneros y diversidad de ADICUS
articulamos, participamos y colaboramos con su
desarrollo. Expresién de més de 20 anos de mili-
tancia, esfuerzo, constancia, estudio y andlisis de
la realidad, lucha por los derechos de las mujeres,
mucho trabajo en territorio, 34 Encuentros Nacio-
nales de mujeres y trabajo sostenido del MMS].
Respondiendo a necesidades del momento, abor-
dando de la mejor forma debates actuales, con
abordajes cientificos e integrales, con la participa-
cién de numerosos actores de distintos espacios,
politicos, culturales, académicos y sociales.

Las autoras del proyecto son: Lic. Liquitay Clau-
dia Edith, Sara Perla Welner y Maria Alejandra
Campos. Tuvo un despliegue anual de marzo a
noviembre, con una modalidad dindmica de expo-
sicién y talleres participativos. Con la destacada
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participacion de profesionales de distintos dmbitos,
de la salud, del dmbito judicial, educacién, psicdlo-
gas, comunicadoras sociales, invitadas a nivel na-
cional de amplia trayectoria en los temas convoca-
dos, abogadas, referentes politicas y todas exposi-
toras estudiosas y formadas en la perspectiva de
género. Uno de los aspectos a destacar de la cate-
dra libre es la amplia participacién de gente no vin-
culada al 4mbito de la universidad, muchas muje-
res de los barrios que fueron parte de la citedra
desde el comienzo hasta el final, otorgando a la c3-
tedra un intercambio de saberes muy enriquece-
dor.

Organizaciones que participaron ademds del
Movimiento de mujeres sanjuaninas: Foro No a la
trata San Juan, psicdloga social de la Escuela
Pichon-Riviere, comunicadora social impulsora de
la campafia nacional por la declaracién de emer-
gencia en violencia, Red de Profesionales por el
Derecho a Decidir, periodistas miembros de la
Recope (red de periodistas sanjuaninos con pers-
pectiva de género), mujeres referentes politicas en
la UNS], docentes del gremio ADICUS y otras
asociaciones nacionales, docentes de rama media
de la agrupacién Causa Docente y distintos profe-
sionales vinculados al CIEES]. L\:
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Balance general

La realizacion de la cdtedra libre responde a

una necesidad de generar espacios de intercam-
bio y construccién colectiva ante la situacién
de violencia que las mujeres sufren, por el s6lo
hecho de ser mujeres, producto de su desigual-
dad e inmersa en los conflictos que atraviesa la
sociedad.
La Cétedra tuvo un enfoque interdisciplinario, en
el cual se lograron articular saberes, de miembros
de la comunidad universitaria, de distintas unida-
des académicas, profesionales de diversos ambitos
provinciales e invitadas nacionales y personas que
no integran la Universidad, quienes se incorporas
ron y fueron parte de forma activa.

Entendiendo que las relaciones de género se en-
cuentran atravesadas por las contradicciones de
las clases existentes, desde la Catedra se genera-
ron aportes para la construccion especifica en cada
disciplina, las cuales deben incidir en el terreno
politico para transformarse en acciones concretas.

El objetivo general fue:

Estimular la creacién de nuevos conocimientos,
metodologias y practicas que incorporen la pers-
pectiva de igualdad de género en el desarrollo
cientifico y tecnolégico, para que promueva accio-
nes de investigacién, docencia y extensién desde
una perspectiva interdisciplinaria sobre esta pro-
blemética en el &mbito de la UNS].

Potenciar la formacién de estudiantes, docentes
e investigadores, personal no docente y profesio-
nales en el dmbito de la UNS] sobre estudios de
género.

Crear condiciones institucionales necesarias para
el desarrollo de actividades especificas orientadas
a la formacién de recursos humanos y a la confor-
macién de una masa critica de docentes-investiga-
dores en el 4rea de Género, en el ambito de la
UNSJ.

Fomentar la profundizacién en las tematicas de
género desde las diferentes disciplinas, asi como el
estudio de las relaciones de género y el rol de la
mujer en la familia y en sociedad.

Estimular el interés por la revisién de los aspec-
tos socio juridico que regulan la divisién sexual
del trabajo, y su articulacién con la legislacién la-
boral vigente, tanto internacional como nacional
orientada a promover y garantizar la eliminacién
contra toda forma de discriminacién para el
ambito laboral-gremial y politico.

Promover la investigacién cientifica en diferentes
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temas de conocimiento desde una perspectiva del
género.

Metodologia de trabajo

La cétedra se desarroll6 en 8 bloques, con temAticas
globales, un tema por mes, COn Una o dos clases teéri-
cas, es decir, exposicion, y talleres tebricos précticos,
abordando el tema.

Se utiliz6 la modalidad de talleres lo cual favore-
ci6 la participacién horizontal, la creatividad y la
produccién colectiva de iniciativas. Estimula.ndo e
impulsando, en los participantes, un desem
que integre sensibili soc:lal y mirada de g ero

en el ejercicio de su profesion y de su propia vida
soaal en su conjunto.

Temas abordados

Historia de lucha de las mujeres: Primeras organi-
zaciones: 1900 a 1976 y actualidad del feminismo en
Argentina y San Juan. Responsable: Perla Welner
presidenta del Movimiento de Mujeres Sanjuaninas,
integrante de la comisién organizadora ENM en San
Juan 1097 y 2013. Contenido: Rol de las mujeres
desde la época de la revolucién y gestas patrias. Pri
meras organizaciones: 1900 a 1976. Dictadura:
Madres por los derechos democraticos. 1985 vuelta a
la democracia. 33 anos de historia de Encuentros
Unicos en el mundo: auténomos, horizontales, auto-
gestionados, plurales, autoconvocados, federales.
Avances en la legislacién, politicas piblicas, presu-
puestos.

Violencia hacia la mujer: Diferentes Tipos de Vio-
lencia. Trata y prostitucién. Responsable: Maria
Arroyo, Integrantes del Movimiento de Mujeres
Sanjuaninas. Miembro de Foro NO a la Trata San
Juan. Invitadas: Hilda Disatnik psicéloga social y do-
cente en la Universidad Nacional de Tucumén de la
escuela de Pichon-Riviére, Foro no a la trata San
Juan, Abogada Marianela Cano Ponce, Trabajadora
social Claudia Ruiz Carignano, Abogada Marfa
Belén Munoz Martin. Contenido: Diferentes tipos de
Violencia. Causas y consecuencias de la violencia
hacia la mujer. Mitos y creencias. Femicidios. Legisla-
cibén vigente. Situacién y contexto politico. Prostitu-
ci6n: fenémeno histérico y social. Trata de Personas:
Estrategias de abordaje y Prevencién. Legislacién Vi-
gente.

Salud y mujer: Salud integral de la mujer. Salud
Sexual y Reproductiva. Derechos Sexuales y Repro-
ductivos. Responsable: Dra. Cecilia Godoy Briggs Es-
pecialista en Medicina Familiar, miembro de la red de
profesionales de la salud por el derecho a decidir. Invi-
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vitadas: Vanesa Corsunsky, Lic en sociologia
Gisela Karina Escrib4, Lic. en trabajo social
Yanina Edith Iturrieta, Dra. Claudia Noriega res-
ponsable de programas de salud sexual y repro-
ductiva de Salud puablica provincia de San Juan.
Contenido: Salud Sexual y Reproductiva. Dere-
chos Sexuales y Reproductivos. Guia de Recursos:
efectos locales de la Salud Pablica. Garantias de
los Servicios de Salud Pablica, legislacién vigente.
La Salud como Derechos de las Mujeres, Adoles-
centes y Ninas. El impacto de la violencia en la
Salud Femenina: Exdmenes Ginecolégicos, Acceso
a la Informacién, Violencia Obstétrica, leyes vi-
gentes, protocolos de accién, etc.

Comunicacibén y perspectiva de género: El De-
recho a la informacién. Medios y Comunicacion
No Sexista. Estereotipos de Belleza en Publicidad
y Propaganda. Responsables: Licenciada en. Co-
municacion Social Inés Ivana Roitman; Marisa
Perea, periodista en ejercicio de San Juan. Invita-
da: Belén Spinetta comunicadora social impulsora
de la campana nacional por la declaracion de emer-
gencia en violencia hacia las mujeres. Contenido:
El Derecho a la informacién. Medios y Comunica-
cion No Sexista. Estereotipos de Belleza en Publi-
cidad y Propaganda. Modelos de Mujer. Ley de
Medios. Rol de los comunicadores. Diferencias la-
borales entre comunicadores mujeres y varones.
Lenguaje. Tratamiento en los medios de casos de
violencia y femicidies.

Derechos de lag mujeres: Marco Legal Nacio-
nal 26.485 y Provincial. Acceso a la justicia. Res-
ponsables: Abog. Noemi Pujovich, Foro de Abo-
gados San Juan; Alejandra Campos especialista en
area de Empleo Formal e Informal. Invitadas:
Abogada Hilda Rojas, Abogada Lucia pilar Sali-
nas, Jueza de paz Alejandra Domanico. Conteni-
do: Marco Legal Nacional y Provincial. Derechos
humanos; 3 cambios de paradigmas del derecho
actual: perspectiva de género, Infancia y ninez los
derechos humanos, nuevas formas de interpretar
el mundo, desde ahi entender las relaciones socia-
les y detectar las violencias. Ley 26.485 historia,
contenido, contexto actual y suaplicacién.

Mujer y Politica: Cultura politica La conquista
femenina de derechos: ciudadania y participacién
politica. Responsables: Lic. Edith Liquitay. Coor-
dinadora CIEES]. Invitadas: Vicerrectora de la
UNSJ Lic. Esp. Ménica. Coca, Decana de la
FFHA Mag. Rosa Garbarine. Contenido: Cultu-
ra politica La dicotomia entre inclusién y repre-
sentacion. La conquista femenina de derechos:
ciudadania y participacién politica. Legislacién
sobre cupos femeninos. Caracteristicas de la parti-
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cipacién femenina en el escenario local: Ciudadana,
Democracia, Partidos Politicos y Organizacion Politi-
ca. Empoderamiento femenino desde el 4mbito local:
claves y condicionantes. (Existe un perfil para las lide-
res y candidatas? Mitos, prejuicios y realidad. Influen-
cia de la clase social y nivel econémico como determi
nantes del reconocimiento politico. Acoso y violencia
politica en razén de género.

Mujer y trabajo: Barreras del Género en la estruc-
tura del empleo. Situacién laboral femenina en el pais.
Responsables: Alejandra Campos especialista en area
de Empleo Formal e Informal. Contenido: Barreras
del Género en la estructura del empleo. Situacién la-
boral femenina en el pafs. Politicas Péblicas. Cupo la-
boral femenino. Planes de Igualdad de oportunidades
y derechos. Jubilacién de la ama de casa. Poblacién
econdmicamente activa, participacién de las mujeres
en el campo laboral en San Juan. Cooperativas de tra-
bajo y rol de las mujeres.

Educacién: Educacion Sexual Integral, necesidad de
su aplicacién, perspectivas, debates vinculados al
ambito educativo, relaciones institucionales, de los
distintos niveles. Responsables: Prof. Silvana Guira-
do, Prof. Luciana Cortez, Prof. Lucia Salinas. Invita-
da: Historiadora Graciela Tejero Coni. Contenido: Si
tuacién de la educacién en materia de formacion de
los docentes, integrar la perspectiva de género: partici
pacién de la mujer en las gestas patrias, la cultura y el
arte, lucha por el sufragio y la participacion social y
pohtlca hlstona de la desigualdad, situaciones de dis-
criminacién, propuestas de actividades para revertir
esta situacion. Educacién Sexual Integral, necesidad
de su aplicacién, perspectivas, debates vinculados al
ambito educativo, relaciones institucionales, de los
distintos niveles.

Eﬂgipo de citedra continuo: Perla Welner y Ale-

Campos. Fundadoras y dirigentes del Movi-
xmento de Mujeres Sanjuaninas. Colaboracion: Ana
belén Iturrieta Vivar estudiante de letras

Coordinacién general: Licenciada en Biologia
Claudia Edith Liquitay. Egresada de la FCEFyN-
UNSJ. Docente en la UNSJ. Miembro del Movi-
miento de Mujeres Sanjuaninas y coordinadora del
CIEES]J: Miembro de la Direccién de géneros y diver-
sidad de ADICUS.

Edith Liquitay. Licenciada en Biologia, responsable
de la citedra libre en 2019. Miembro del Movimiento
de Mujeres Sanjuaninas y el Centro Integral de Estu-
dios Estratégicos de San Juan. Integrante de la Comi-

si6n de Géneros y Diversidad de ADICUS.
liquitaye@gmail.com
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CAMBIOS ENIA

CONDICION

.

DE LA MUJER RURAL

EN-LA PROVINCIA-DE LA"RIOJA-A COMIENZOS DEL SIGLO-XXI

La desigualdad de género, por ser una caracte-
ristica cultural de la sociedad, varia con las condi-
ciones econdmicas, sociales y politicas, a través del
tiempo.

A partir de un claro reconocimiento de la pro-

blemética en la década del 8o, algunos estudios en
el drea rural y urbana se desarrollaron y dieron
lugar a politicas de promocion de la mujer.
La inquietud por conocer si esas acciones habfan
dado lugar a cambios en zona rural en el periodo
comprendido entre fines siglo XX e inicios del XXI
motivd en 2019 a realizar un nuevo estudio de una
muestra de mujeres cuyos hogares de residencia
representaban la diversidad de poblados rurales
de esta provincia. La categoria de localidades rura-
les incluye en Argentina a todas aquellas con
hasta 2000 habitantes, mientras que la subcatego-
ria de rurales agrupadas abarcan a las que cuentan
con entre 500 y 1900 habitantes, y la de rurales
dispersas a aquellas con menos de 500 personas
segin el INSTITUTO NACIONAL DE ES-
TADISTICAS Y CENSOS.

Lo primero que sobresale, en el periodo estudia-
do es la acentuacibn de la diferenciacién de los po-
blados rurales agrupados dentro del conjunto
rural. Los indicadores muestran, en este caso, una
mayor diversificacién de actividades, asi como la
heterogeneidad en la forma de pensar de las muje-
res, segin se observa més adelante.

La fecundidad entre las mujeres que viven en el
ambito rural también continGa reduciéndose
como lo indica la comparacién entre la cantidad de
hijos de las mujeres de 30 y mas anos, 3,4 hijos por
mujer, respecto del promedio de hijos de sus
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madres, 6,7 hijos, y del de sus abuelas, 7 hijos,
mientras que la tasa de fecundidad promedio de
Argentina es de 2,26 hijos, todas cifras al momen-
to del estudio.

El acceso a controles de salud especificos para
mujeres mostrd deficiencias en el 4rea rural. Sélo
el 12,5% de las mujeres de 25 y més afios se realiza-
ron una mamografia y/o un PAP en el ano ante-
rior al relevamiento, otro 219% no concurrid a con-
trolarse a pesar de que le correspondia. Es decir
que puede generalizarse que s6lo un tercio de las
mujeres en edad reproductiva en el drea rural es
tuvieron comprendidas por la vigilancia de enfer-
medades prevenibles para mujeres. La dificultad
para una cobertura completa en el area rural es la
falta de accesibilidad a esos servicios de salud por
la distancia a los centros urbanos que son los
Gnicos lugares donde los mismos estdn disponi-
bles.

Interrogadas las mujeres entrevistadas sobre los
cambios producidos en su vida en el periodo estu-
diado sobresalié: en primer lugar, que la mujer
esta menos subordinada al varén con el 16% que
afirmé que ya “no se le pide permiso para decidir”
sblo como mucho “se le comunica”. Sin embargo,
atn hay un 20% que necesita autorizacién del
marido y el resto afirma que nunca pidié permiso
y que es una decision de cada mujer.

En segundo lugar, el 14% valor6 como positivas
las mejoras en las viviendas y en la infraestructura
de las localidades principalmente en el 4rea rural
dispersa que les permiti6 acceder a la electricidad
y al agua potable. Esto incidi6 en la calidad de
vida de las mujeres que debfan salir a buscar lena
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y agua y pasar largas horas en el lavado manual.

En tercer lugar, se ubicaron los cambios observa-
dos en el rol del varén que fue adoptando tareas
domésticas antes adscriptas a las mujeres sin discu-
sién. En este caso se diferencia el 16% de las muje-
res del 4rea rural concentrada que podia dar
cuenta de esos cambios (asociados a las mayores
oportunidades laborales de las parejas mujeres)
respecto de sblo el 7% en el area rural dispersa
que registraba ese cambio. Claramente, en el area
rural dispersa no se habian producido cambios
productivos que requiriesen mayor cantidad de
mujeres trabajadoras, por lo tanto, la variacién en
el rol del vardn parece obedecer a la necesidad de
compensar el trabajo doméstico de la mujer
cuando ésta tiene oportunidades laborales fuera
del hogar.

La distribucién de las tareas domésticas sigue
mostrando una notable desigualdad con el 73% de
mujeres que recibe ayuda y el resto de los inte-
grantes le agradece su trabajo y un 189% en el cual
los maridos e hijos varones no ayudan porque se
consideran que ese trabajo es exclusivo de las mu-
jeres. Se agrega un 3% que expresa que hay vio-
lencia intradoméstica, especialmente desvaloriza-
ci6én hacia ser mujer y su aporte en el hogar

La joven mujer ha estado expuesta a los medios
de comunicacién intensamente en los Gltimos
anos, la radio suele estar encendida continuamen-
te, la oferta educativa, especialmente en el drea
rural agrupada se ha diversificado y el contacto
con otros actores sociales le ha permitido ver otras
posibilidades. De esta forma, se difundié otro
modelo de vida para las mujeres jovenes rurales,
menos sacrificada, con mas recompensas econdmi-
cas, con més independencia y posibilidad de pro-
gresar lo que produjo una desvalorizacién y poste-
rior abandono de las practicas culturales campesi-
nas en un amplio sector. Por lo tanto, conviven
dos modelos: el tradicional en el que las jévenes
buscan reproducir las pautas en que fueron socia-
lizadas y otro, fuertemente influido por pautas ur,
banas, que prefieren estudiar y trabajar, aunque
no en tareas rurales.

Por Gltimo, también se midi6 la opinién de las/jé-
venes sobre las distintas modalidades de control
del embarazo y sobre el aborto. Los resultadgs son
completamente coherentes con la abrupta baja de
la tasa de natalidad en Argentina. El 84% deflas
mujeres entrevistadas manifestd que”es-comin el
uso de anticonceptivos provistos por.el-Ministerio
de Salud Pdblica. Asimismo, por.dates secunda-
rios se conocié que en 2018.za-Rioja registrd 30
muerte por embarazo. teriaifiado en aborto siendo
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una de las cinco provincias con mayor mortalidad

materna por esa causa
(http//viapais.com.ar/larioja/813448larioja). Si
bien predomind con el 47% el rechazo a la inte-
rrupcibén voluntaria del embarazo, un 30% justifi
c6 la préctica del aborto en casos de ser la volun-
tad de la mujer o de violacién.

Maria Ernestina Cubilé. Lic. en Sociologia
UBA y Magister en Desarrollo de las Universida-
des del NOA. Exdocente e investigadora de la
Universidad Nacional de La Rioja y de las carre-
ras de Nutricién y Kinesiologia de la Fundacién
Barcel6. Vocal de ARDU (Asociacién Riojana de
Docentes Universitarios), asociacién de base de la

CONADU Histérica y de la CTA.
mcubilo@yahoo.com.ar




En el primer ndmero de la revista inauguréba-
mos esta seccidén de entrevistas, que tiene por ob-
jetivo aportar, desde la mirada feminista, al anéli
sis de la realidad y, también, para conocernos ur
poco mds entre quienes formamos -
CONADU Histérica.
Hoy, continuamos esta

versidad Nacional de Jujuy, desde hace més de
anos. Soy militante feminista y por los derechos
humanos; mi militancia arranca all4 lejos y hace
tiempo, a los 14 afos, o sea hace més de 50 anos,
porque tengo 65. Fui militante setentista, de las
peques de los 70, pero setentista al fin y arribada
al feminismo de la mano de comparfieras que,

principios de la década del 8o, volvieron del exili¢
y nos vincularon fuertemente con esta cuestifn.
De hecho, yo llego al feminismo gracias a mi dcti-
vidad gremial, en la ciudad de Buenos Aires, en

un sindicato que tenfa el “Departamento de la |

Mujer™.

Esta expresién de “la mujer” hay que entenderla
en el contexto histérico. El crecimiento del femi-
nismo como movimiento social, especialmente
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fuera de los paises centrales, ocurrido desde la se-
gunda mitad de los™o (crecimiento que llegard
més tarde a Argentina, porque estdbamos bajo la
Dictadura), esa emergencia, requeria de la conso-
lidacién de un sujeto politico amplio, universal,
yée hablaba de “la mujer”, desdibujando di-

'- espec1ﬁc1dades De todas formas, siem-
ismo latinoamericano le dio una
erca a esto, haciendo indivisible
de Ia opreslén de género, de la de
iminacién racial. También incorpo-
cipio, lo que ahora llama-
ias‘sexuales. “La biologia no es des-
rase de las primeras feministas de
ola, y/las feministas anarquistas, de
'y principios del XX, nos habfan

[a década de los 80 empecé mi
al.’Yo era docente en distintos ni-
ano 82, formamos la ADEDA

ento de la Mujer y hoy es/una innegable
referencia en la cuestién feminista ligada al
'mundo del trabajo.

No me voy a olvidar nunca:

dese

ujer, para trabajar
contra la ~ada una de nosot
POrta, : S;-y0 le puse mi mejor cara‘de

y les dl]e a mi nadie me discrimina porque lo
cago'a patadas. Esto demuestra que, en estas cues-
tiones\de género, todas somos conversas, obvia-

mente.\Y después de un par de cosas que me dijo-
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la companera que hablaba conmigo, me qued
claro que yo no sélo era discriminada, sino que ni
siquiera me daba cuenta de esto ni del nivel de na-
turalizacibn con que vivia esas situaciones. Ahi
arranca mi militancia feminista, ligada a la cues-
tién sindical. Recuerdo, con orgullo, ya en los
principios de los 8o, abordar, con estas compane-
ras reivindicaciones especificas, que sélo las femi-
nistas plantedbamos en los gremios.

Es asi, por ejemplo, que armamos la Mesa de
Mujeres Sindicalistas, en el 85, que reunia diri-
gentes mujeres de distintos sindicatos, aparte del
nuestro, entre ellos, Graficos y UPCN, en donde
ya se empezaba a trabajar el problema de la vio-
lencia de género en el &mbito laboral. Las feminis-
tas, en esa época, velamos muy clara la necesidad
de trabajar juntas, independientemente del alinea-
miento a la que perteneciera la dirigencia de nues-
tra organizacion.

Pocos anos después, me vengo a vivir a Jujuy y
empiezo a trabajar en la UNJu. En nuestra uni-
versidad, la cuestién sindical estaba en pleno cre-
cimiento; habia asociaciones docentes en 3 de las 4
facultades, agrupdndose para conformar el gremio
Gnico. Me incorporé a este proceso y formé parte
de la primera comisién directiva electa de
ADIUN]u.

De,spués me retiré de la cuestibn sindical, porque
participé, un poco, en la génesis de p011t1cas pabli-
cas feministas, a nivel provincial y, cuando ya no
se pudo sostener ms ese espacio, me dediqué a la
militancia desde organizaciones feministas y a la
creacibn, junto con otras companeras docentes, es-
tudiantes y graduadas, de nuestro espacio feminis-
ta dentro de la universidad, que data de los inicios
de los ‘go.

{Qué caracteristicas tiene para vos la militan-
cia del sindicalismo universitario y como es la
articulacién con el feminismo?

Ser feminista significa que sos feminista las 24
horas del dia y en todos los 4mbitos. Mi llegada al
feminismo es por el lado del sindicalismo docente
y, para mi, el sindicalismo docente universitario
no es muy diferente, salvo por supuesto las carac-
teristicas propias del trabajo en los distintos nive-
les y no es tampoco tan diferente al resto del sindi-
calismo.

Si me preguntds por la cuestién feminista y el
sindicalismo: el sindicalismo sin perspectiva de
género queda rengo. Porque pierde la mitad y,
en algunos gremios como los nuestros, bastante
més de la mitad; pierde la defensa de reivindica-
ciones especificas, ya que la docencia estd femini-

Aleerta / Marzo 2021

zada y las disidencias, invisibilizadas; no incorpo-
rar la perspectiva de género es mirar sin ver una
parte importante de la realidad.

Bésicamente, tiene que ver con pensar que la
lucha sindical no es solo salario. Las condiciones y
ambiente de trabajo es una cuestion que no siem-
pre estd presente en la negociacién y en la lucha
de los sindicatos docentes. Me acuerdo, en la
década del '8o, un proyecto que fue histérico y
que tenia que ver con jornadas de desburocratiza-
cién de la ensenanza y un anilisis, desde la propia
condiciébn de trabajadoras, de la docencia y la
salud. Se hizo en distintos sindicatos y nosotras lo
organizamos desde el Departamento de la Mujer
del gremio, muy vinculado a la situacién de las
tareas de cuidado, de la doble y la triple jornada
laboral.

También tiene que ver con el tema de empode-
rar a las compafieras dindoles capacitacién sindi-
cal. Esto es una cosa que se va perdiendo: difundir
el tema de los derechos, de las reglamentaciones,
de las condiciones. Nosotras, sin licencia gremial,
lo que haciamos era, el viernes, subir a un micro
para ir a algn lugar que estuviera a la distancia
de una noche de viaje, desde Buenos Aires, y ha-
ciamos jornadas de capacitacibn sindical, sébado y
domingo, con las companieras. No concebiamos
crecer sindicalmente, crecer como mujeres sin-
dicalistas, sin estas instancias de capacitacién.
Esto lo haciamos desde la Mesa de Mujeres Sindi-
calistas, que abarcaba no solamente sindicatos do-
centes.

Me parece que este tema nos falta, y probable-
mente nos falta porque no tenemos tiempo,
porque hacemos demasiadas cosas las mujeres que
estamos en los sindicatos. Nos falta la politica de
incorporacién de las companeras como dirigen-
tes sindicales, una politica de desarrollo de
cuadros, donde por supuesto la cuestién de
género es absolutamente ineludible, pero que
tiene que tender a eso al fortalecimiento a la
formacién y me parece que todavia es una
deuda que tenemos. También nos falta cambiar
muchas légicas patriarcales de funcionamiento,
como los horarios de las reuniones, lo excesiva-
mente largas que son, la distribucién de tareas
dentro del gremio, etc. Nosotras seguimos soste-
niendo la triple jornada laboral.

Por suerte, la explosion de esta sangre nueva, de
las pibas en el feminismo, hace que haya muchas
mds mujeres con ganas de participar. Ya no nos
dicen que los sindicatos no son espacios para que
los dirijan las mujeres (aunque muchos lo pien-
san). Tendriamos que poner en prictica algin
tipo de politica de desarrollo de cuadros, para in-
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corporar mas mujeres y disidencias, con perspecti-
vas feministas, en los cargos de conduccibn de los
sindicatos. Tenemos una Federacién con muchos
Secretarios Generales varones y précticas poco
sensibles a la mirada de género, que invisibilizan
la triple jornada; por ejemplo, los plenarios y con-

gresos, que duran horas, pudiendo ser mds breves.

Necesitamos companeras y companeres que sepan
pelear en una paritaria, que conozcan la reglamen-
tacibén interna de su universidad, la legislacién la-
boral en general, las relaciones con otros sindica-
tos. Creo que el desarrollo de cuadros implica
armar un desarrollo de redes, de hacer lobby con
las mujeres de los otros sindicatos que, ademas te
sirve para pelear las reivindicaciones feministas lo-
cales. Te unis en la lucha, por ejemplo, frente a
una secuencia de femicidios, como tuvimos en
Jujuy, en la calle estdbamos todas y todes, no im-
portaba de que CTA fueras o de la CGT.

La capacitacibén sirve para romper con la “eng-
hettizacién” de que te quedes solo en el 4rea de
género o que te quedes solo en el trabajo social y
ese tipo de cosas. Las mujeres queremos el
poder, tomamos el poder, el poder entero, no
el poder del cuidado; el poder del cuidado, ya
lo tenemos hace siglos. Es mds, si quieren ese,
lo compartimos sin ningn problema. El otro,
lo estamos disputando.

Pensando ahora en el 4mbito universitario,
VOS como dirigente pero también como refe-
rente de % ero/en la universidad publica
¢Qué desafios crees que se presentan en este
ambito y qué avances y barreras hay para que
las mujeres tomemos estos espacios de decisién
en las universidades?

Si el sindical es un 4mbito muy, muy machista, la
conduccién universitaria no se aleja de eso. A la
vista basta saber cudntas rectoras hay y cuintos
rectores, cuantas decanas y de dénde son las deca-
nas. El mundo universitario sigue siendo absoluta-
mente desigual mas alla del crecimiento en algu-
nos cargos, dentro de las citedras o en las carreras
de investigacién, también por propia presion de-
mogréfica. Pero el cogobierno universitario sigue
siendo profundamente restrictivo en este sentido.
Nosotros tuvimos en la Gltima eleccién una situa-
cién donde se introdujo una cuestién que, desde la
CEDAW, se llama discriminacién positiva, en
esto de poner cupos para que haya un minimo de
mujeres. Pero, écuél es la trampa? Que te dicen
que tiene que haber igual cantidad de mujeres
que de varones... Eso no es discriminacion positi-
va. Se presenta una lista de candidatas a conseje-
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ras, en la que son todas mujeres y la objetan,
porque no estdn los varones: convierten una rei-
vindicacién en un mecanismo para resguardar los
privilegios del opresor.

Nosotras peleamos y logramos que, en el 80% de
las universidades nacionales, tengamos Protocolos
contra las violencias de género, pero su funciona-
miento, en la enorme mayoria de los casos, no
tiene presupuesto, los equipos de atencibén
estdn precarizados laboralmente y se sostie-
nen, como lo hemos hecho siempre, a través
del esfuerzo de la militancia feminista.

También estin desfinanciados los espacios de
critica feminista o espacios académicos de
género que, hace més de 30 afios venimos sos-
teniendo por “extensién de funciones™. Docen-
cia, investigacion, extension y produccién de co-
nocimientos enormes, como lo demuestra la gran
cantidad de bibliografia, buenisima, que se produ-
ce, en esta disciplina, en nuestras universidades
nacional. Se habla mucho de la cuestién de
género, de las mujeres, de la no discriminacién, de
las disidencias, de todo lo que quieras, pero
cuando vamos a los bifes la plata no estd, no apa-
rece.

Ademas, son pocos los lugares donde hay licen-
cia por el tema de violencia de género. Y segui-
mos, en las universidades, sin la infraestructura
que nos alivie de las cuestiones del cuidado de la
reproduccion integral. ¢(Cudntas universidades
tienen jardines maternales? Incumplen la normati-
va general porque somos un montén de personas
empleadas entre docentes, no docentes y deberia
incluirse al estudiantado. Entonces, ¢Cudéles son
las politicas activas que se tienen desde las univer-
sidades nacionales? Salvo escasisimas excepciones,
no hay politicas con perspectiva de género que de-
sarrollen desde las autoridades universitarias.

Esto lo venimos hablando desde los 80, cuando
habldbamos de los espacios gubernamentales de
género que estaban todos desfinanciados. O sea,
la 16gica es exactamente la misma en todos lados.
No hay una politica de recursos que sostenga
las politicas y los espacios de critica feminista,
en las universidades nacionales, que los sosten-
ga con decisidén politica. A mi me parece que
avanzamos mucho, pero tenemos demasiadas asig-
naturas pendientes todavia.

Hay una cosa que no quiero dejar de mencio-
nar respecto de la lucha feminista y que tiene
mucho que ver con mi generaci6n, mi genera
cién de ?etmmstas Siempre tuvimos muy, muy
claro que antes que nada éramos feministas, in-
dependientemente de la militancia partidaria o
sindical, en la linea que estuviéramos; nos ayu-
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damos siempre, mutuamente, a que cada una,
en su espacio, pudiera impulsar las reivindica-
ciones feministas de la mejor manera posible y
en lo que le diera el espacio, sin perjudicarla.
Era una regla de oro. Asi sali6 la ley de Cupo. La
ley del aborto sali6 por lo mismo. Esta es la légica
transversal del trabajo feminista.

Lo que no debe ocurrir es que, en la préctica po-
litica cotidiana de los feminismos y movimientos
de mujeres se anteponga llevar ‘agua para el
molino de su grupo, de su agrupacion, de su parti-
do, antes que el logro de nuestras reivindicacio-
nes. Se habla mucho de sororidad, pero yo pre-
fiero afidamento, que es un término de las fe-
ministas italianas. El affidamento es el hacer
con la otra, sostener que la otra, por ser mujer,
es creible, es confiable, afidamento también es
cuidarnos mutuamente. Si no hacemos esto, no
estamos cumpliendo con el “Hermana, yo te
creo”. Porque debe ser un “yo te creo” siempre,
sin que quede mediado por intereses sectoriales.
Hay tanto por lo que pelear que, si no recupera-
mos esta cosa de creer en la companera y volver a
fortalecernos, nos vamos a dividir. La Campana
Nacional por el Derecho al Aborto es un clarisi-
mo ejemplo. He estado desde los principios en la
Campana y se sostuvo porque el objetivo era la
ley y ahora es lograr que la ley se aplique. Porque
el pafiuelo verde es un orgullo, es una bandera de
victoria, pero sigue siendo una bandera de lucha.
Esta forma de lucha feminista le demuestra, al
resto del campo popular, que es posible el tra-
bajo unificado y que, si queremos encontrar
una nueva forma, una forma de construir
poder, que sea un poder popular democrético,
realmente tenemos que empezar por creer, por
affidarnos, por respetarnos en términos de
nuestra condicién de colectivo. El polo contra-
hegemoénico va a tener que avanzar con sus con-
tradicciones. Contradicciones que tendrin que
ver con los diferentes tipos de opresiones, pero no
con divisiones sectoriales que no hacen al fondo
de la cosa.

También es importante poner el foco en los femi-
nismos latinoamericanos. Nunca fuimos como los
feminismos blancos. Para nosotras, siempre fue in-
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eludible la cuestién de clase o la cuestibén racial,

porque entendimos, desde el principio, que la
opresién es una sola. El patriarcado, el colonia-
lismo, el capitalismo son aspectos de la misma
opresién y es indivisible. Para las mujeres,
para las disidencias, nuestro cuerpo, es el terri-
torio de conquista. Sostengo que este tiene que
ser el marco general desde donde pensar y hacer.

Gracias por la invitacién, me parece buenisimo re-
cuperar nuestras propias historias y hacerlas dia-
logar, hay experiencias valiosas, de todos los anos
y en todos los 4mbitos, que debemos preservar.

Ayelén Martinez. Soci6loga, magister en gestion
publica y docente - investigadora de la Universi-
dad Nacional de Tierra del Fuego. Co- directora
de Géneros y Diversidad Sexual de Conadu His-
térica. Secretaria Adjunta de ADUF — UNTDE.

Laura Kniznik. Doctora en Fisica, docente UBA
y UNSAM e investigadora CNEA. Directora de
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