ACTA

Siendo las 10:30 se retnen Eugenia Marquez, Maria Elena Bain, Luis Oscar Navarro, Karina Dodman,
Paocla Valdemarin, Rita Villegas y Juan Pablo Ruiz.

Se hace presente el Rector y la Vicerrectora de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral para dar
inicio formal al trabajo de la Comisién Negociadora de Nivel Particular para el sector docente. A ese efecto,
el sefior Rector hace entrega de una copia de la Resolucion 0428/186-R-UNPA, la cual nomina a los
integrantes por la parte empleadora de la Comision Negociadora antes mencionada.

£l orden del dia es el siguiente segin la convocatoria del Rector instrumentada por Nota 110/1 E-R-UNPA

Puesta en vigencia de los acuerdos paritarios
Jerarguizacion

Articulo 73 del CCT

Situacién de Asistentes de Docencia
Interinatos a término

Ordenanzas relacionadas con &l CCT
Condiciones de seguridad e higiene
Programa FODU

.  Funcionamiento de las paritarias particulares
10. Ordenanza 082-CS-UNPA

11. Régimen de madificacion de la planta funcional académica

ODNONBWN S

La parte trabajadora propone el siguiente orden de tratamiento:

1. Instrumentacion Articulo 73° del Convenio Colectiva de Trabajo.
2, Ordenanza 082-CS-UNPA. Adscripcion Docente

3. Régimen de modificacion de la planta funcional academica

La parte trabajadora solicita que se incluya en cuarto orden el tema relativo a la situacion de los Asistentes
de Docencia a cargo de asignaturas.

En primer lugar, la parte empleadora expresa que la reunion paritaria es un ambito de discusion donde se
tratan cuestiones sensibles de la Comunidad Universitaria, ¥y que por tanto es un espacio cerrado mas alla
del caracter piblico que luego adquieren los acuerdos arribados en éste. No obstante ello, es necesario
garantizar que este grupo pueda sesionar haciendo uso de herramientas tecnoldgicas, ¥y en ese sentido se
solicita el compromiso de todos los integrantes a que se dé cumplimiento a la dinamica indicada. Es
necesario comprometerse a garantizar, que mas alla del lugar fisico donde se encuentre cada integrante,
que la reunién esté conformada por los miembros que formalmente participan de ella debiendo guedar

registrado en cada caso |la identidad de los mismos. Puesto a consideracién, las partes acuerdan con dicha
meacanica.

Acto seguido se da inicio al tratamiento del primer punto.
1. Instrumentacian Artiowlo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo.

La comisién analiza la documentacién sobre la trayectoria laboral de los docentes interinos. En la

. / documentacién aportada por la Universidad se diferencian tres situaciones: 1) Docentes con, al menos un
( cargo en caracter de interino, con cinco (5) o mas afios de antigliedad, 2) Docentes con un cargo interino
| que responde a una jerarquizacion del cargo ordinario que ostentan y que tienen licenciado. 3) Docentes
1'& con cargo interine que por Acuerdo Paritario tienen el concurso suspendido.
\
- \‘\ La parte trabajadora solicita que en el documento que resume |as situaciones descriptas precedentemente
‘:':\ se incluya la fecha de alta en la Universidad
\\ La parte trabajadora solicita el pase a planta definitiva de los docentes interinos en un todo de acuerdo con
'|I' L1

i el primer parrafo del articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo. La parte empleadora informa que

--"."‘f\ desde gue el Consejo Superior adoptara como cuerpo normativo el Convenio Colectivo de Trabajo

(Ordenanza 171-CS-UNPA), este érgano ha dispuesto que las designaciones an caracter de interino no

tengan fecha de vencimiento por lo que tode el personal que ravista bajo este caracter esta estable en la

Universidad. La parte trabajadora solicita se nomine a todo el personal que esta sujeto a lo prescripto en el
articulo 73° del mencionado Convenio. La parte empleadora se manifiesta en acuerdo a esta peticion

l Se contintia entonces con la identificaciéon de las condiciones y propuestas para acceder a cargos docentes
|| 3 en caracter ordinario a aguellos interinos de cinco o mas afios que revistan en tal caracter.
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Condicién
a. Docentes con sélo cargos de caracter Interino

b. Docentes que tiemen un carge Interino y ademas tiene un
cargo Ordinario licenciado que financia parcialmente el cargo
Interino

Fropuesta
Concurso Cerrado

- Promocion cerrada para las categorias de
Ayudante a Asistente y de Adjunto a
Asociado

Promocidn cerrada con clase publica
para los otros casos. {Equivalente al
proceso ejecutado en el PROHUM 1)

c.1. Docentes que tienen un cargo Interino en los alcances del
articulo 73 ¥y que ademas tienen un cargo Ordinario activo
(gque no financia el cargo Intenno).

Concurso Cerrado.

Acreditaciébn de un plan de trabajo que
astablezca las actividades a realizar en los
proximos tres afios del cargo a regularizar.

¢.2. Docentes que tienan un cargo Interino en los alcances del
articulo 73 y qua ademas tienen un cargo Ordinario activo
(que no financia el cargo Interino), en la misma area con
categoria equivalente o menor a la del cargo ordinario

c.3. Docentes que tienen un carge Interine en los alcances del
articulo 73 y gque ademas tienan un cargo Ordinario activo
{(gue no financia el cargo Interino), en la misma area con
categoria mayor a la del cargo ordinario

Concurso Cerrado

d. Docentes que habiendo tenido un cargo ordinario debieron
renunciar por motivos previsionales y fueron designados en
cargos de caracter Interino manteniendo actividad académica
sin interrupcion en &l vinculo laboral

Recupera su condicidn de ordinario

e. Docentes que habiando tenido un cargo ordinario debieron | Concurso cerrado
renunciar por motivos previsionales y fueron designados ean
cargos de caracter Interino en un pericdo posterior a su

renuncia

f. Docentes que habiendo tenido un cargo ordinario | CONCUrso cerrado
renunciaron por motivos personales y fueron designados en
cargos de caracter Interino

Se discute sobre la acreditacidon del plan de trabajo. La parte empleadora propone que a&sto se dé mediants
la intervencién de una comisiéon de pares, cuyos integrantes deberan ser ordinarios y su categoria
académica igual o superior a la del cargo objeto de |la cobertura. La integracion de la Comision contempla al
menos un miembro externo a la Unidad Académica a la que pertenece el cargo. La parte trabajadora
acuerda con esta propuesta

Se acuerda incluir como parte del acla paritaria la nomina de cargos y docentes gue revistan en éstos,
agrupados por condicion y propuesta para su acceso en caracter de ordinario a carrera académica.

Se acuerda que para todos los casos, al momento de la inscripcion, los postulantes debean cumplir con al
articulo 5° del Capitulo 2 del CCT.

".:\\ Se define revisar la ndmina para salvar posibles errores u omisiones.
\

T Se acuerda ademas que pueden decidir su participacién en el proceso de regularizacion de los cargos
SaiE, ‘.\ interinos, aquellos docentes que estén a 5 (cinco) afios o menos de la edad minima para acceder a los

beneficios de la jubilacidn ordinaria, a la que deberan acogerse al momento de la solicitud de no concurso.
En tal caso, la designacion en caracler de Interino sera hasta la fecha en que se cumpla el requisito de edad
jubilatoria.

Por otra parte, se decide que en caso de resultados negativos en las instancias indicadas precedentemente,
el docente continlda &n el cargo en caracter Interino. La institucion abrira un nuevo concurso para el cargo
dentro del periodo correspondiente al area, el gue no podra superar los dos afos, que s& convocara como
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concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicion. Esta miama situacion alcanza a los docentes que
siendo nominados no se prasenten al proceso de regularizacién de los cargos.

For lo expuesto, la COMISION acuerda:

1. NOMINAR al personal docente con cargos de caracter interino alcanzados por lo prescripto en el parrafo
1 dal articulo 73° del CCT estableciando que hasta tanto se resuelva la situacion de los cargos tratados por
esta Comision no se podra modificar en detrimento del docente la situacién de revista y/o las condiciones de
trabajo por accidn u omisidén a excepcién del caso del docente que se encuentra comprendido dentro de las
causales de cesantia o exoneracion. Quedan excluidos de lo establecido precedentemente los docentes
gue se encuentren en la situacion del articulo 8” inc. c) y en el articulo 15°.

2. ESTABLECER las condiciones y propuestas para el acceso a los cargos en caracter de ordinario.

Condicion
a. Docentes con solo cargos de caracter Intering

b. Docentes que tienen un cargo Interino y ademas tiene un

Propuesta
Concurso Cerrado

- Promocién cerrada para las categorias de

cargo Ordinario licenciado que financia el cargo Interino: Ayudante a Asistente y de Adjunto a

Asociado.

- Promocién cerrada con clase publica
para los otros casos. (Equivalente al
proceso ejecutade en el PROHUM I1).

£.1. Docentes que tienen un cargo Interino en los alcances del  Areas diferentes: Concurso Cerrado.
articulo 73 y que ademas tienen un cargo Ordinario activo

{gque no financia &l cargo Intaring)

Acreditacion de un plan de trabajo que
establezca las actividades a realizar en los
proximos tres afios del cargo a regularizar

c.2. Docentes que tienen un cargo Interino en los alcances del
articulo ¥3 y gque ademas tienen un cargo Ordinario activo
(que no financia el cargo Interino), en la misma area con
categoria equivalente o menor a la del cargo ordinario

c.3. Docentes gue tienen un cargo Interino en los alcances del

articulo 73 y que ademas tienen un cargo Ordinario activo | Concurso Cerrado
(gque no financia el cargo Intering), en la misma area con
categoria mayor a la del cargo ordinario

d. Docentes que habiendo tenido un cargo ordinario debieron .
renunciar por motivos previsionales y fueron designados en

cargos de caracter Interino manteniendo actividad académica
sin interrupcion en el vinculo laboral.

Recuperar su condicion de ordinario.

e. Docentes gue habiendo tenido un cargo ordinario debieron
renunciar por motivos previsionales y fueron designados en
cargos de caracter Interinc en un pericodo posterior a su
renuncia

Concurso cerrado

f. Docentes que habiendo tenido un cargo ordinaric CONcurso cerrado
renunciaron por motivos personales y fueron designados an
cargos de caracter nterino:

3. NOMINAR a los docentes involucrados en cada una de las condiciones descriptas en el punto anterior,

con indicacion de la fecha de inicio de las actividades como interino asociado al cargo objeto del presente
tratamiento

4. ESTABLECER que los docentes que estén a 5 (cinco) afios o menos de la edad minima para acceder a

los beneficios de la jubilacién ordinaria podran optar por participar del proceso de regularizacion de los
cargos interinos.

5. ESTABLECER que aquellos docentes que hubieran obtenido un resultado negativo en el proceso de
regularizacion de los cargos interinos y no incluidos en el punto anterior continuaran en el cargo de caracter
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interino, hasta que la Universidad habilite un nuevo concurso para el cargo dentro del periodo
correspondiente al drea, el que no podra superar los dos afios, el que se convocara como concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicion.

8. ESTABLECER gue los docentes que siendo nominados en el proceso de regularizacion de los cargos
interinos no se presenten permaneceran en al mismo cargo de caracter interino, hasta que la Universidad
habilite un nueve concurso dentro del periodo correspondiente al area, el que no podra superar los dos
afios, el que se convocara como concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion.

7. ESTABLECER que la substanciacién de los procedimientos establecidos para las diferentes condiciones
seran puaestas en marcha a partir del inicio del segundo cuatrimestre 20186.

2 Ondenanza 082-CS5-UNPA. Adscripcidin Docente

La parte trabajadora propone la derogacién del anexo Il de la Ordenanza 082-CS-UNPA en funcion del
dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la UNPA sobre el particular, solicitando ademas
la baja de los adscriptos designados con inicio en el afio 2016. Propone que los adscriptos designados en el

afioc 2014/2015 finalicen el periodo con las condiclones previstas en el régimen en =l momento de la
designacion.

Se manifiestan de acuerdo con la formacién en la Deocencia Universitaria y por ello proponen el desarrollo
de una Especializacién en Docencia Universitaria.

Sobre el particular, la parte empleadora concuerda con la derogaciéon del Anexo |l de la Ordenanza 082-CS-

UNPA. Asimismo, propone la aprobacién de un régimen de formacién para graduados interesados en la
docencia universitaria

Expresa gque mas alla del desarrolio por parte de la Universidad de una especializacion orientada a

profesionales del medio y de la UNPA, considera necesario mantener un régimen de formacion tendiente a
la detecciéon de vocaciones en docencia universitaria.

Plantea la continuidad de los planes de formacion de los adscriptos que fueran designados en el afo
2014/2015. Respecto de los adscriptos 2016 propone analizar la transicion en el marco de la iniciativa
descripta en el parrafo precedente,

La parte trabajadora expresa gque estad de acuerde y que se ofrece a participar en la elaboracion de la
propuesta en los ambitos gue la Universidad establezca a tales efectos. Asimismo, solicitan que la nueva
norma garantice una certificacién consecuente con el nimero de horas que el plan de formacion contemple,

y fue se evite cualguier ambigledad en la expectativa del inscripto en dicha formacién respecto del ingreso
efectivo al campo laboral.

La parte empleadora expresa que el espiritu de la norma vigente no contempla el acceso al campo laboral

en la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, por tanto acuerda en garantizar los resguardos,
solicitados para el nueva régimen,

( " Por lo expuesto, la COMISION acuerda:
N \N 1. DEROGAR el Anexo |l de la Ordenanza 082-CS3-UNFA,.
i \ -
\\ \ 2. PROPONER la elaboracion de un régimen de formacién tendiente a la deteccion de vocaciones
——""\J académicas, fuera del ambito de la paritaria, teniende en cuenta las funciones de docencia, investigacion,
el extension y transferencia, invitando a participar a los miembros de la organizacion sindical.
(| t,.“i!:r\

UL 3. ESTABLECER que los adscriptos que Ingresaron en el periodo 2014/2015 finalicen el periodo con las
o condiciones previstas en el régimen vigente en el momento de la designacion.

4. PROPOMNER el encuadre de transicion a la formacion establecida en el item 2 para los profesionales
T designados o por designar segun la ordenanza 082 vigente al inicio del primer cuatrimestre 2016

\ 'x\ 3. Régimen de modificacion de la planta funcional academica
_.-cll'i'_:::‘;- Se inicia el tratamiento del tema. No obstante, sobre el particular la parte trabajadora expresa que dado =l
= , ] P q
avance de la reunién, seria conveniente abordar el tema en el préximo sncuentro. De todas maneras
/ guieren dejar indicado que no acuerdan en el orden de prelacion asociada a la modificacion de los cargos

propuesta en el articulo 5° del proyecto puesto a consideracion. Exponen gue la modificacion de un cargo
debe darse luego de la aplicacién de la cobertura de vacantes en el marco de |o prescripto en el Convenio
Colectivo de Trabajo v no como ultima instancia.
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La parte empleadora expresa que mas alld del analisis en particular del régimen propuesto solicita se
considere lo referido a las situacionas de incompaltibilidad a las que pudiera arribar un docente en & marco
de la acumulacion de cargos ordinarios. Puntualmente lo que se requiere es que hasta tanto se apruebe el
régimen se acuerde el desdoblamientoc de los cargos para evitar quedar incursos en el regimen de
incompatibilidad

La parte trabajadora se manifiesta de acuerdo y justifica en que las mejoras de las condiciones academicas
no pueden ir en detrimeanto de la situacion salanal.

Por lo axpuasto sa ACUERDA

1. La aplicacién de la adecuacién de aguellos casos donde la acumulacion de cargos ordinarios implique la
incompatibilidad en el marco del articulo 31" del CCT

Se pasa a un cuarto intermedio al dia miércoles 11 de mayo de 2016

El dia 11 de mayo de 20186 a las 16:15 hs sa reanuda el trabajo de la Comisién Paritaria de Nivel Particular
Se ancuentran presentes Maria Elena Bain, Eugenia Marguez, Pablo Navas, Karina Dodman, Pablo Godoy
v Pacla Valdemarin

Se da lectura al acta y se realizan los ajustes propuestos por cada una de las partes. Siendo las 18:50 se da
por finalizada la reunién
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