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Expte. N°2143-15

VISTO VISTO el acta suscrita con fecha 17 de noviembre de
2015, en oportunidad de reunirse la Comision Paritaria Particular (Local)
del Sector Docente, con la presencia de la Sefiora Secretaria Académica
Prof. Marta Alicia JUAREZ de TUZZA, la Sefiora Secretaria de
Planeamiento y Gestion de Proyectos y Qbras, Arg. Patricia RODRIGUEZ
ANIDOQO, y el Senor Subsecretario Legal y Técnico de la Secretaria de
Politicas y Comunicacién Institucional, Dr. Rodolfo T. BURGOS, en
representacion de la Universidad Nacional de Tucuman, por una parte; y
de los Senores Prof. Ariel OSATINSKY, Prof. Mariela GONZALEZ, Lic.
Walter DIAZ y' Prof. Raul MIRA, en representacion de la Asociacién de
Docentes e Investigadores de la UNT (ADIUNT), por la otra parte; y

CONSIDERANDO:

Que corresponde disponer la protocolizacién de la mencionada
Acta;

Por ello,

LA RECTORA DE ]_A UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVYE:

ARTICULQO 1°.-Protocolizar el Acta de la Comisién Paritaria Particular

(Local) —Sector Docente-, eorrespondiente a la reunién celebrada el 17 de
noviembre de 2015.

ARTICULO 2°-Hagase saber; incorporese al Digesto y pase a
conocimiento del H. Consejo Superior.
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Expte. N°2143-15

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los diecisiete dias del mes de
noviembre de 2015, se relne la Comision Paritaria del Nivel Particular
integrada en representacion de la UNT por la Sefiora Secretaria Académica
Marta Juarez de Tuzza, el Dr. Rodolfo Burgos y la Arquitecta Patricia
Rodriguez Anido; y por la representacion de la ADIUNT los Profesores Ariel

Osatinsky, Mariela Gonzalez, Walter Diaz y Raul Mira.

Luego de un intercambio de opiniones sobre la forma de implementacion del
ingreso a la carrera docente y algunas dificultades gue se presentaron en

distintas facultades de la UNT, se acuerda lo siguiente:

1) Crear la Subcomision de Seguimiento e Implementacion del Convenio
Colectivo de Trabajo que funcionara con representacion paritaria  de
representantes de ADIUNT y de la Universidad Nacional de Tucuman, en el

marco de la Comision Negociadora de Nivel Particular.

2) Establecer que los docentes “devenidos interinos” continuaran siendo
regulares, eliminandose de esta manera la figura de 'interino’ para los docentes
que ingresaron al cargo por Concurso. Ademds, el docente regular que ingreso
por concurso, por mas que se haya vencido su designacion, tiene derecho a
que se prorrogue por 5 afos su designacion en caracter de regular desde el
momento en que sea homologada la presente acta, luego de los cuales seguira
el régimen de Carrera Docente conforme lo establezcan las reglamentaciones

respectivas.

3) Unificar en cinco (5) afios los periodos de designacion de docentes, tanto
profesores como Auxiliares de la Docencia. La permanencia en el cargo que el

docente regular hubiere alcanzado estara sujeta a evaluacion periddica

Individual cada cinco (5) afios de los docentes y profesores de la UNT.

%/4) Dejar sin efecto las convocatorias de los concursos ya suspendidos por
’if/ resolucion Res. N° 1837-015 del Sr. Vice-Rector y convalidada por Res. N°
2078-HCS-015, para la cobertura de cargos de Profesores, que se encuentren

f’f/ en tramite, en los casos comprendidos en los articulos 12 y 73 primer parrafo

del Convenio Colectivo homologado por Decreto 1246/15, referidos a la




continuidad en cargos regulares y a los Docentes Interinos con cinco (5) afios 0
mas en tal condicion a la fecha de puesta en vigencia del presente Convenio
(03/07/2015).

) Instruir a los Consejos Directivos de las respectivas Unidades Académicas a
fin de que procedan a dejar sin efecto los concursos ya suspendidos, que
fueran convocados para la continuidad en cargos de Auxiliares Docentes y
Jefes de Trabajos Practicos regulares y para la regularizacion de auxiliares
Docentes Interinos y Jefes de Trabajos Practicos Interinos, que a la fecha de la
firma del Convenio Colectivo contaran con una antigiiedad de cinco (5) afios o
mas en tal condicion (articulos 12 primer parrafo y 73 primer parrafo del

Convenio Colectivo).

6) Instruir a los Consejos Directivos a fin de que procedan a dejar sin efecto los
concursos llamados a los fines de la promocion de Auxiliares Docentes a Jefes
de Trabajos Practicos, que se hubieren convocado bajo la modalidad de
concursos publicos y abiertos, a fin de dar cumplimiento al art. 13°, 2do.
parrafo, del Convenio Colectivo; salvo aguellos concursos en los gue el Unico

inscripto sea el auxiliar docente y manifieste su intencién de concursar.

7) Instruir a los Sres. Directores de las Escuelas Experimentales para que
soliciten a la Sra. Rectora, disponga dejar sin efecto los concursos suspendidos
por Res. N° 1837-015 del Sr. Vice-Rector y convalidada por Res. N° 2079-HCS-
015,

No siendo para mas se da por terminada la reunién, firmandose tres ejemplares

del acta a un Unico efecto.
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