ACTA ACUERDO

En Buenos Alres, a los 23 dias del mes de mayo de 2016, se rednen en la sede del
de en de las [

Nacionales Sandra Torluccl y Julio Mazzott presentacion de los gremios

docentas: los sefiores Luls TISCORNIA, Claudia BAIGORRIA, Sergio ZANINELLI, Francisca

STAITI y Laura CARBONI por CONADU H. Ademss se encuentran presentes ol

Secretario de Politicas Universitarias, Abg. Albor CANTARD, la Subsocrotaria de Gestion

v C de Politicas Mg. Danya TAVELA.

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) el sig de v

a. (articulo 33
del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales
-Decreto 1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

Primera etapa: a partir del 01/05/2016 Incrementar un dieciséis por ciento (16 %) el
salario basico vigente de cada categoria al 01/01/2016.

Segunda etapa: a partir del 01/09/2016, Incrementar un siete con cincuenta por
ciento (7.5 %) el salario basico vigente de cada categoria al 01/01/2016

Tercera etapa: a partir del 01/11/2016, Incrementar un siete con cincuenta por
ciento (7,5 %) el salario basico vigente de cada categoria al 01/01/2016

b. Garantia salarial:

En funcion de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de
uerdo con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrero de 2016
ritaria Nacional Docente) se fijan los montos aplicables como garantia salarial

remunerativa en cada etapa:

A partic del 01 de maye de 2016: Pesos Quince mil selscientos (S 15.600.-) netos para
los salarios de los docentes con cargos de dedicacion exclusiva; Pesos Siete mil
ochoclentos ($ 7.800.-) netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva y de Poso
Tres mil novecientos ($ 3.900.-) netos para los cargos de dedicacion simple a excepcio
de Ia categoria ayudante de 2da.




dq

N

dascientos cincuenta ($ 4.250.) netos para los cargos de dedicacién simple a
excepcion de la categoria syudante de 2ds.

c FONID:

A partir del 01 de febrera de 2016 un incremento de Pesos Cuatrocientos (5 400.-) al
Fondo de Incentivo Docente del valor vigents para el Cargo testigo, pasando a un valor
de Pesos Novecientos diez ($910.-).

A partir del 01 de ulio de 2016 un incremento de Pesas Trescientas {$ 300.-) del valar
vigente a la fecha para el carge testigo, alcanzando un manto resultante de Pesos Un
mil dosclentos diez ($ 1.210,).

2)  Jerarquizacion de la labor docent

Incrementar, a partir del 01/05/2016, un dos por clento (2%) v a partir del 01/12/2016
una por clenta (1%) el salario basico de cada categorfa vigente al 01/01/2016, en

concepto de Jerarquizacion de la Labor Docante y de acuerdo con lo previsto en el

articulo 42 del Convenia Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instiiuclones

Universitarias Nacionales (Decreta 1246/ 15).

3 Recamposicién del nomencladar (Articulo 34 dei Convenio Colectivo para
i Decreto 1246/15)

3.1 Continuar con del de nivel
iniciasla en el afia 2007, mﬂﬂlﬂ:inﬂu \as retaclanes vigantes entre el carga de Profesor
Titular y el de Ayudante de Primera, con la misma dedicacion v antigiedad, de 1.725 2
1.74, 3 partir del 01/12/2016.

3.2 Continuar con la ieion del de nivel
"}l-ada en el afle 2011, efectivizande los ajustes que comespondan en virtud de lo
acordado en el punto precedente y las relaciones definidas en el Articulo 5 del
Convenio Colectiva de Trabaje para Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decrete 1246/15).

de Politicas a través de un Instructive el
pru(cdlml-nlu de edlculo para a aplicacion de esta recomposician

4)  Adiclenal por titulo de Doctorado, Maestria y de Especlalizacién para
docentes universitarios y preuniversitarios (Articulos 37 y 38 del Convenio Colective
pars Docentes da Iss Institucionss Univarsitariss Nacionales -Decrato 1246/15-, pars

+ a parti del 01/12/2016 o de las adici no
o5 sobre los salarios basicas que se detallan a continuacién, mantgnienda ei
casos las condiciones y requisitos a cumplic para su efectivh pa 3




+  Adicional por titulo de Doctorade: Diecioche por ciento (18 %)
= Adicional por titulo de Maestria: Ocho por ciento (8 %)
« Adicional por titulo de Especializacién: Cineo por clento (5%)

5)  Programa de capacitacién docente gratuita; Continuar con la implementacién
del Programa de Capacitacion gratuits pars docentes de 1as universidades nacionales,
destingndose 1a suma de Pesos Diecisiete millones ($ 17.000.000.-), los que se
distribuirdn en funcidn de los eriterios y condiciones que se establezcan en rounion
paritaria de los firmantes de la presente que se realizard ol & de junio de 2016,

6  Programa de capacitacién gratuita en condiciones y ambiente de trabajo
Continuar con diche Programa, destinndose la suma de Pesos Cinco millones (S
5.000.000.-), o5 que 5o distribuirdn on funcin de las criterios y condidones que so
ostablezcan en reunion paritaria de los firmantes de 1a presente que se realizard el 6 de
junic de 2016,

7 rte Solidario: Las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario
equivalente al uno por cienia (1%) del incrementa de la masa salarial negociads en =
presente acuerdo, cuya distribucién se realizard en funcién de los critorios v
condiciones que se establezcan en reunién parftaria de los firmantes de la presente
Qua sa realizars el 6 de junio de 2016

B} Las partes manifiestan que es interés comun el analisis del adicional para
efectiva ala en el articulo 41 del Convenia
Colactivo de Trabajo para Docentes da las Instituciones Universitarias Nacionales

(Dicreto 1246/15), comprometiéndose a generar una mesa de trabajo en el mes de
\l ap to de 2016 cuya finalidad serd la elaboracién una propuesta.

of  Las partes manifiestan que es interés comin el anslisis de la situacion de los
docentas ad honorem establacida en el articula 25 del Convanla Colactivo da Trabalo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Naclonales (Decreto 1246/15), como
asimismo de los docentes contratados, para 1a cual se iMplementard un relevamianto
en todo ol sistema universitario en ol mes de de agosto de 2016

10)  Las partes manifiestan que es interés coman el perfeccionamiente docente
previsto en el articulo 26 del Convenia Colectiva de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Macionales (Decreto 1246/15). A tales se creard una Mesa
conjunta an e agosto de 2016, para elaborar una propuesta de
implementaci

' 11)  Cléusula de revisién: £l 20 de septiembre de 2016, s re.
ppries en la que se analizard la evalucion de la pauta inflacianari
Incorparar nuevos valores al presente acuerdo.




12) Vigencia: ol presente acuerdo tiene vigencia hasta el 28 de febrero de 2017.
13) CONADU H. solicita:

a) La eliminacién del impuesto a las ganancias sobre los salarios, asi como la
universalizacion y la eliminacion del tope en el cobro de las asignaciones
familiares. Hasta tanto esto se efectivice, se avance en lograr la exencion
sobre zona desfavorable prevista en el articulo 40 del Convenio Colectivo de.
Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
1246/15.

b) Un aumento del presupuesto universitario que no sélo contemple el
Incremento de las tarifas de servicios, sino que garantice con normalidad la
actividad de Ia ¥ la extension Ademas.
que se las becas.

o @l boleto educative universal y gratuito en todo ol territorio Nacional.

d) Laincorporacion de los Ayudantes de segunda al cobro de la garantia salarial.

©) Que la Comision establecida en el punto 9 de Ia presente se aboque a generar
una propuesta de programa para el pago de salarios de los docentes Ad
Honorem

f) Se garantice la aplicacién plena del Convenio Colectivo de Trabajo para

Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15 en

todas las Instituciones Universitarias Nacionales,

de la Ley de perior y su por una que

garantice la ensefianza, investigacion, extension, el Ingreso irrestricto v

gratuldad.

14) La CONADU H manifiesta:

©

les alcanzados en la presente acta, la CONADU

historica de la media canasta familiar para el cargo testigo y la aplicacion del
nomenclador del afio 1987.
b) Que la distribucién de los fondos de 10s Puntos 5, 6 y 7 de la presente debe

realizarse a todas las @ 1a mesa de
salarial de su acuerdo o
15) €l Ministerio de Educacion y Deportes manifiesta que:
Respecto del reclamo por refuerzos 1 que
no sélo garantiza el de las sino el
integral con calidad del sistema universitario, con las siguientes acciones:
\ refuerzo de Pesos Quinfentos millones ($ 500.000.000.-) para fastgs do

iento;  partida para  Hospitale: iversitars




Quinientos millones ($ 500.000.000.-); pago de la deuda 2014/2015 de Pesos Tres
mil_millones ($ 3.000.000.000); Ochocientos noventa y cinco millones (S
895.000.000.-) de  gastos octubre, noviembre y diclembre; refuerzo
presupuestario 2015 de Seiscientos millones ($ 600.000.000.-) y Noventa y un
millones ($ 91.000.000-) de becas estudiantiles. Todos los fondos fueron
transferidos entre Enero y Mayo del 2016.

El de y Deportes su con los acuerdos
alcanzados, comprometiéndose a  prove los fondos necesarios para su
Implementacion.

Las partes acuerdan elevar la pfesante acta al Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social para su registro?




