INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2016

Segun lo acordado por Acta paritaria de fecha 19 de mayo de 2016 (CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT,

CTERA y UDA), con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacién y Deportes.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario.
PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definiciones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel Universitario y
Preuniversitario

Buenos Aires, 23 de Mayo de 2016

Area de

/T\ de las Universidades Nacionales

Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Desde 01/05/16 Desde 01/09/16 Desde 01/11/16 Desde 01/12/16
DEDICACION CATEGORIA Nuevo Basico Nuevo Basico Nuevo Basico Nuevo Basico
Incremento Vigente Incremento Vigente Incremento Vigente Incremento Vigente
Titular 3.442,27 | 22.565,98| 1.434,28| 24.000,26| 1.434,28| 25.434,54 414,09 | 25.848,63
Asociado 3.080,58 | 20.194,91| 1.283,57| 21.478,48| 1.283,57| 22.762,05 338,30 | 23.100,35
Exclusiva Adjunto 2.718,89| 17.823,85| 1.132,87| 18.956,72| 1.132,87| 20.089,59 262,49 | 20.352,08
JTP 2.357,20| 15.452,78 982,17 | 16.434,95 982,17 | 17.417,12 186,69 17.603,81
Ayudante de lera. 1.995,52| 13.081,73 831,47 | 13.913,20 831,47 | 14.744,67 110,86 14.855,53
Titular 1.721,14| 11.283,01 717,14 | 12.000,15 717,14 | 12.717,29 207,01 12.924,30
Asociado 1.540,29| 10.097,47 641,79 | 10.739,26 641,79 | 11.381,05 169,12 11.550,17
Semiexcl. Adjunto 1.359,45 8.911,94 566,44 9.478,38 566,44 | 10.044,82 131,21 10.176,03
JTP 1.178,60 7.726,40 491,09 8.217,49 491,09 8.708,58 93,32 8.801,90
Ayudante de lera. 997,76 6.540,87 415,73 6.956,60 415,73 7.372,33 55,43 7.427,76
Titular 860,56 5.641,43 358,57 6.000,00 358,57 6.358,57 103,49 6.462,06
Asociado 770,14 5.048,68 320,89 5.369,57 320,89 5.690,46 84,54 5.775,00
simple Adjunto 679,72 4.455,92 283,22 4.739,14 283,22 5.022,36 65,58 5.087,94
JTP 589,29 3.863,15 245,54 4.108,69 245,54 4.354,23 46,65 4.400,88
Ayudante de lera. 498,87 3.270,39 207,86 3.478,25 207,86 3.686,11 27,72 3.713,83
Ayudante de 2da. 399,10 2.616,32 166,29 2.782,61 166,29 2.948,90 22,17 2.971,07

Etapas Mayo y Diciembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente

(apartado 2do Acta 19/05/16).

Etapa Diciembre incluye recomposicion del Nomenclador (apartado 3ero Acta 19/05/16).

B) GARANTIA SALARIAL:

Se modifican los valores vigentes en concepto de garantia de acuerdo al siguiente detalle:
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Adicional Remunerativo y no Bonificable segtin anos de antigliedad y categoria:

. p Aios de Antigliedad
Etapa Dedicacion Categoria
0a4 | 5y6 | 7a9 [10y11]12a14 15216 | 17219 [ 200mas

may-16 Exclusiva JTP 715,92 -
may-16 Exclusiva Ayudante de lera. 3.561,18 | 2.253,01 944,84
may-16 Semiexclusiva JTP 357,95
may-16 Semiexclusiva Ayudante de lera. 1.780,59 | 1.126,50 472,41
may-16 Simple JTP 179,03
may-16 Simple Ayudante de 1lera. 890,34 563,30 236,26
ago-16 Exclusiva JTP 2.444,31 899,04
ago-16 Exclusiva Ayudante de lera. 5.289,57 | 3.981,40 | 2.673,23 | 1.365,06 56,88
ago-16 Semiexclusiva JTP 1.222,15 449,51
ago-16 Semiexclusiva Ayudante de lera. 2.644,79 | 1.990,70 | 1.336,61 682,53 28,44
ago-16 Simple JTP 611,13 224,82
ago-16 Simple Ayudante de lera. 1.322,44 995,40 668,36 341,33 14,29
sep-16 Exclusiva JTP 1.265,71
sep-16 Exclusiva Ayudante de lera. 4.291,81 | 2.900,49 | 1.509,17 117,85 -
sep-16 Semiexclusiva JTP 632,84
sep-16 Semiexclusiva Ayudante de lera. 2.145,91 | 1.450,25 754,59 58,93
sep-16 Simple JTP 316,48
sep-16 Simple Ayudante de lera. 1.073,01 725,18 377,36 29,53
now16 Exclusiva JTP 87,11
now-16 Exclusiva Ayudante de lera. 3.294,05 | 1.819,58 345,11
now-16 Semiexclusiva JTP 43,53
nov-16 Semiexclusiva Ayudante de lera. 1.647,03 909,80 172,57
nov-16 Simple JTP 21,83
now-16 Simple Ayudante de 1era. 823,58 | 454,97 86,36
dic-16 Exclusiva Ayudante de lera. 3.161,01 | 1.675,46 | 189,91
dic-16 Semiexclusiva Ayudante de lera. 1.580,52 | 837,74 94,97
dic-16 Simple Ayudante de lera. 790,31 | 418,93 47,55

Para otras categorias y cortes de antigliedad no corresponde liquidar este adicional en estas etapas.
Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, y reemplazan
los valores vigentes desde el lero de Noviembre 2015, cuyos montos fueron comunicados mediante
instructivo de liquidacion remitido oportunamente.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS ETAPAS MAYO A DICIEMBRE 2016:

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Etapa % de Incremento
Mayo 2016 18% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16
Septiembre 2016 7,5% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16

Noviembre 2016

7,5% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16

Diciembre 2016

1% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16
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Etapas Mayo y Diciembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente
(apartado 2do Acta 19/05/16). El porcentaje consignado para la Etapa Diciembre no incluye

recomp

osicion Nomenclador, ver procedimiento de calculo en Apartado C.

En Anexos | y Il se exponen los valores actualizados de bdsicos minimos vigentes para cada etapa
correspondientes al Nomenclador Unico Docente Preuniversitario por categoria.

B) GARANTIA SALARIAL:

Se modifican los montos aplicables por cargo en concepto de Adicional Remunerativo y No
Bonificable de la Garantia Salarial a aplicar de acuerdo al siguiente detalle:

p 0 afos de 1 afiode | 2 o mas anos de
CATEGORIA antigiiedad | Antigliedad Antigiiedad
Desde Mayo 2016:
Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 214,31 - -
Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 214,07 - -
Desde Agosto 2016:
Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 1.078,51 249,32 -
Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 1.078,27 249,06 -
Desde Septiembre 2016:
Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 181,11 - -
Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 180,86 - -
NOTAS:
a) Por Acta Paritaria de fecha 15 de Julio de 2014 se precisaron los criterios para la liquidacion

b)

d)

de la garantia salarial para Docentes Preuniversitarios. EIl monto de garantia definido
corresponde a los cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de
nivel medio y Profesor 12 horas catedra nivel superior. Para la liquidaciéon de otras cargas
horarias y cargos previstos para este escalafon, se deberdn tomar en cuenta los mismos
criterios de proporcionalidad que los vigentes para la liquidacidon del FONID (Fondo Nacional
de Incentivo Docente).

Por lo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en el
nomenclador Unico no corresponde liquidar el adicional por superar el minimo a garantizar.
Los montos consignados corresponden en caso de que los basicos liquidados no superen los
minimos vigentes. Para los casos que superen los minimos debera cada universidad
determinar el monto a aplicar tomando en cuenta las escalas vigentes en la institucion y los
parametros definidos por Acta Paritaria del 15 de Julio de 2014 mencionados en el punto a).
Desde Noviembre 2016 por efecto de los incrementos salariales acordados no corresponde
liquidar este concepto.
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C) RECOMPOSICION NOMENCLADOR:

A partir del 1ero de Diciembre de 2016 se continta la recomposicién de los valores minimos basicos

vigentes del Nomenclador Unico Salarial Preuniversitario, efectivizando los ajustes que correspondan
en virtud de las relaciones definidas en el Articulo 5 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15) y lo acordado para docentes
Universitarios detallado en el PUNTO 1.

Los montos a aplicar para cada categoria se detallan en el Anexo |l y el procedimiento de calculo, es
el que se detalla a continuacién:

Procedimiento para el cdlculo:

Se debera proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposicion del
Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucién dentro del listado de

categorias citadas en el cuadro Anexo.

2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacién horaria semanal diferente a

la consignada en la tabla se deberda determinar el minimo a considerar en forma
proporcional a la carga horaria vigente (obteniendo un minimo mayor o menor segun la
carga horaria correspondiente).

3) Comparar el minimo establecido en la planilla anexa, o el valor obtenido en el punto 2) en

caso de corresponder, con el basico vigente (el cual debera ya estar conformado por el total
de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyendo los ajustes correspondientes
a los incrementos salariales otorgados en el afio 2016).

4) En caso de que el minimo obtenido resulte superior al basico vigente en la institucion, se

procedera a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el minimo estipulado. En los
casos en que el valor obtenido resulte inferior no se produciran modificaciones por
implementacién de los valores minimos para esa categoria.

Consideraciones Generales:

1)

2)

3)

4)

5)

El nomenclador aprobado no implicard modificacidn de las condiciones laborales, ni de la
carga horaria, ni reduccién salarial alguna.

La duracidn referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior
serd de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj y la hora catedra sera de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas catedra.

La asignacion horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidacién salarial deberd
efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucion, abonandose las
proporcionalidades que surjan.

La obligatoriedad de aplicacion del presente nomenclador estard a consideracidon de cada
institucion universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones con
cargos del nivel universitario.

Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzaran previa incorporacién al
basico de todas las sumas remunerativas y bonificables vigentes.
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6) A fin de facilitar la implementacion de las etapas que se acuerden mediante negociaciones
paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales deberdn abstenerse de crear
denominaciones o categorias que no se encuadren en las definidas en Anexo I.

PUNTO 3: Definiciones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel
Universitario y Preuniversitario

A partir del 01/12/16 se modifican los porcentajes de los adicionales remunerativos no bonificables
sobre los salarios basicos en concepto de titulo de posgrado, manteniendo en todos los casos las
condiciones y requisitos a cumplir para su efectivo pago, resultando los siguientes coeficientes a
aplicar:

e Adicional por titulo de doctorado: 18%

e Adicional por titulo de maestria: 8%
e Adicional por titulo de especializaciéon: 5%
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ANEXO |

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS

SALARIOS BASICOS VIGENTES MAYO 2016 Y SEPTIEMBRE 2016

En $ por cargo y $ por Hora reloj

; HS DE may-16 sep-16
CATEGORIA DEDICACION
SEMANAL $ por hora reloj S por cargo $ por hora reloj $ por cargo
Preceptor 25 398,01 9.950,35 423,31 10.582,79
Subjefe de Preceptores 25 442,23 11.055,72 470,34 11.758,41
Jefe de Preceptores 25 477,62 11.940,42 507,97 12.699,35
Bibliotecario 25 398,01 9.950,35 423,31 10.582,79
Jefe de Biblioteca 25 477,62 11.940,42 507,97 12.699,35
Prof. de Equipo de Orientacion 20 580,45 11.609,08 617,35 12.346,94
g:il.leiatra\zieéiquipo de 12 483,68 5.804,18 514,42 6.173,09
Rector / Director 25 1.119,41 27.985,18 1.190,56 29.763,89
Vicerrector / Vicedirector 25 988,47 24.711,86 1.051,30 26.282,52
Regente 25 663,36 16.584,02 705,52 17.638,08
Subregente 25 563,86 14.096,58 599,70 14.992,54
Asesor Pedagoégico 25 696,14 17.403,53 740,39 18.509,68
Secretario 25 663,36 16.584,02 705,52 17.638,08
Prosecretario 25 563,86 14.096,58 599,70 14.992,54
Maestro Jardin Maternal 20 585,95 11.719,05 623,20 12.463,91
Maestro Jardin de Infantes 20 569,41 11.388,18 605,60 12.112,01
Maestro Especial Nivel Inicial 20 653,57 13.071,33 695,11 13.902,14

Maestro de Grado

‘ 552,81

11.056,13

587,94

11.758,85

Maestro Especial Niv. Primario _ 653,57 13.071,33 695,11 13.902,14

Profesor Horas Catedra Niv.

829,19 8.291,86 881,89 8.818,89
Medio
Maestro Coordinador 25 469,64 11.741,00 499,49 12.487,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 441,12 5.293,43 469,16 5.629,88
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 529,35 6.352,18 562,99 6.755,92
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 441,12 5.293,43 469,16 5.629,88
Maestro de Enseilanza
L, . 16 580,45 9.287,26 617,35 9.877,55
Practica
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 638,47 10.215,59 679,06 10.864,89
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 696,52 11.144,30 740,79 11.852,62
Jefe Gral. de Taller de
N , 16 754,56 12.073,00 802,52 12.840,36
Enseifianza Pract.

Profesor Horas Catedra Niv.

Terciario

Ayud. Clases Pract. Niv.

12 551,41 6.616,97 586,46 7.037,54
Sup.
Jefe Trabajos Pract. Niv.
Seu: 10 12 661,71 7.940,50 703,77 8.445,20
Jefe / Coordinador / Director
ee/ 00 d / ecto 15 870,63 13.059,41 925,96 13.889,46

de Departamento
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ANEXO Il

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS

SALARIOS BASICOS VIGENTES NOVIEMBRE 2016 Y DICIEMBRE 2016

(Diciembre incluye recomposicion nomenclador)
En $ por cargo y $ por Hora reloj

Maestro de Grado

623,08

12.461,57

631,22

; HS DE ) nov-16 dic-16
CATEGORIA DEDICACION
SEMANAL $ por hora reloj $ por cargo $ por hora reloj $ por cargo
Preceptor 25 448,61 11.215,23 454,47 11.361,76
Subjefe de Preceptores 25 498,44 12.461,10 504,96 12.623,92
Jefe de Preceptores 25 538,33 13.458,27 545,36 13.634,12
Bibliotecario 25 448,61 11.215,23 454,47 11.361,76
Jefe de Biblioteca 25 538,33 13.458,27 545,36 13.634,12
Prof. de Equipo de Orientacion 20 654,24 13.084,81 662,79 13.255,77
g‘r’;‘:‘i::éf‘q“ip° de 12 545,17 6.542,00 552,29 6.627,48
Rector / Director 25 1.261,70 31.542,61 1.278,19 31.954,75
Vicerrector / Vicedirector 25 1.114,13 27.853,19 1.128,68 28.217,12
Regente 25 747,69 18.692,15 757,46 18.936,38
Subregente 25 635,54 15.888,51 643,84 16.096,11
Asesor Pedagogico 25 784,63 19.615,84 794,89 19.872,14
Secretario 25 747,69 18.692,15 757,46 18.936,38
Prosecretario 25 635,54 15.888,51 643,84 16.096,11
Maestro Jardin Maternal 20 660,44 13.208,76 669,07 13.381,35
Maestro Jardin de Infantes 20 641,79 12.835,83 650,18 13.003,54
Maestro Especial Nivel Inicial 20 736,65 14.732,94 746,27 14.925,44

12.624,39

Maestro Especial Niv. Primario _ 736,65 14.732,94 746,27 14.925,44

Profesor Horas Catedra Niv.

Medio 934,59 9.345,91 946,80 9.468,02

Maestro Coordinador 25 529,34 13.233,50 536,26 13.406,41
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 497,19 5.966,33 503,69 6.044,28
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 596,64 7.159,66 604,43 7.253,20
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 497,19 5.966,33 503,69 6.044,28
Maestro de Ensefianza Practica 16 654,24 10.467,84 662,79 10.604,62
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 719,64 11.514,18 729,04 11.664,63
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 785,06 12.560,95 795,32 12.725,07
JEif:e:::"z':srzlt'_er de 16 850,48 13.607,71 861,59 13.785,51

Profesor Horas Catedra Niv.

Terciario
Ayud. Clases Pract. Niv.

Departamento

sup 12 621,51 7.458,11 629,63 7.555,56
;‘:‘f: Trabajos Pract. Niv. 12 745,82 8.949,89 755,57 9.066,83
Jefe / Coordinador / Director de 15 981,30 14.719,51 994,12 14.911,83
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