	Universidad
	¿Se aplica el CCT Nacional?


	Art. 73 (breve)



	Cuyo (CH)
	Si
	Se han efectivizado 2.000 docentes en las facultades y 500 en los colegios. El acuerdo es a 3 años como interino al 31/08/14, lo que es un avance con respecto al C.C.T. Hubo criterios según hubieran entrado por concurso o no. Si rindieron concurso alguna vez, titularizan. Se realizó evaluación de desempaño. 

	Litoral (CH)
	Si
	Se llegó a acuerdo paritario con la U.N.L. Mecanismo de evaluación especial para quienes posean cinco años o más como interinos (comisión ad hoc del Consejo, similar al concurso cerrado). Preuniversitarios casi 100% regularizados en los 6 establecimientos. Presencia de veedores gremiales.

	Patag. Austral (CH)
	Si
	Se están llevando adelante concursos cerrados para efectivizar  cargos de más de 5 años. También se aprovecharon los tribunales para efectivizar otros cargos. Presencia de veedores gremiales.

	Patag. San Juan Bosco (CH)
	Si
	Ya estaban efectivizados  por Ordenanza del C.S. Nª 145, con la Carrera Académica anterior al C.C.T (año 2009). Más de cinco años, concurso cerrado.

	Comahue (CH)
	SI
	1ª etapa 1132 docentes. Ingresan x ordenanza de C. Superior a Carrera Docente. Requisitos: vacante definitiva, más de 3 años como interino, si ingresó con algún tipo de evaluación, regulariza. Vamos x 2ª etapa después del receso. 

	Tierra del Fgo.  (CH-C)
	Si
	Se regularizaron 60 compañeros con más de 5 años en forma directa. Se aplica en Licencia y en la Carrera Docente. Estamos reglamentando concursos cerrados para Docentes Interinos con 2- 5 años.

	UBA (CH-Fn)
	NO
	El rectorado firmó un acuerdo con ADUBA (FEDUN), que desconoce el artículo 73 y va a la baja con la posibilidad de regularizar.

	Jujuy (CH)
	SI
	A partir 5 años con evaluación, el resto concursa. Se iniciaron las evaluaciones a los docentes con más de 5 años según art. 73. Preuniversitarios titularización directa con dos años.

	Misiones (CH)
	SI
	Ya tenían Carrera Docente. Toda la planta prácticamente es regular, con control de gestión. Régimen de promoción.

	Tucumán (CH)
	SI
	En proceso de aplicación del artículo 73 donde se está trabajando en la forma de evaluación. Suspendieron todos los concursos de los docentes con 5 o más años de interinos. Regularizarían con una evaluación de Currículum Vitae y propuesta de trabajo a los cinco años. Se discute aún sobre las evaluaciones de la carrera docente. 

	Sur (CH)
	SI
	Se aplicó a los Preuniversitarios. Para el nivel Universitario, en proceso de aplicación. La mayoría ya son ordinarios.

	Centro (CH)
	SI
	Hay carrera académica. Los interinos concursan para ingresar. Los concursos son abiertos.

	Tecnológica (CH-Ft)
	NO
	 

	Luján (CH)
	SI
	200 docentes, 5 o más años al 2015 ingresan a la carrera docente (directo) con posibilidad de solicitar promoción.

	San Luis (CH)
	SI
	Concurso cerrado para docentes con cinco ó más años de antigüedad. Presencia de veedores gremiales por pedido del docente. Las y los veedores también intervienen en otras instancias.

	San Juan (CH-C)
	Parcialmente
	Estamos en paritarias discutiendo Carrera Docente. Transformación de cargos de + de 5 años al convenio colectivo de trabajo.

	La Pampa (CH)
	SI
	Paritaria resuelta ingreso de 120 docentes x concurso cerrado después que lo apruebe la asamblea universitaria. El corte es cuatro años a partir del 2014.

	Córdoba (CH-C)
	Parcialmente 
	No se aplica el CCT nacional, sino uno local acordado con ADIUC. 2000 docentes con más de 5 años. Condiciones más desfavorables que el CCT Nacional. No se respeta la pluralidad sindical. Solamente ADIUC designa veedores gremiales. Regularizan por concurso docentes con cinco o más años de antigüedad en el cargo interino.

	La Rioja (CH-C)
	SI
	Casi 1700 con 2 años de antigüedad a la fecha de la firma del CCT. La regularización es directa, con una suerte de capacitación a cargo de la Universidad.

	Entre Ríos (CH-C)
	SI
	Concurso cerrado. Cerca de 400 docentes con más de 5 años de antigüedad. Concurso cerrado. Unicato sindical. Solamente negocian con AGDU

	Salta (CH)
	SI
	Se sacaron dos listas de regularizados, pero faltan muchos por falta de cargos. La regularización con más de cinco años es directa.

	Catamarca (CH)
	SI
	Por acuerdo paritario (luego refrendado por Consejo Superior), se regularizó a docentes en las condiciones establecidas en el Art. 73 por el mecanismo de concurso cerrado. 

	Nordeste (CH)
	NO
	Aún sin acuerdo en la Paritaria del Nivel Particular con las autoridades universitarias. Participan ambos gremios.

	Río Negro (CH)
	NO
	Pese a que hubo varias reuniones paritarias en sede del Ministerio de Trabajo, sin acuerdo para la aplicación del CCT.

	UNA (CH-C)
	SI
	Concursos con ponderación de antecedentes. El proceso está demorado, y no hubo más reuniones paritarias.

	Quilmes (CH - C)
	SI
	Con evaluación individual.

	Mar del Plata (C)
	SI
	Concurso circunscripto a la cátedra hasta 10 años y con más, concurso cerrado. Presencia de veedores gremiales.

	La Plata (C)
	SI
	Concursos cerrados para regularización de docentes con cinco años o más.

	Villa Mercedes (C)
	SI
	Concursos cerrados con cinco o más años de antigüedad.

	Sant. del Estero (C)
	SI
	Ingreso directo a la carrera docente en las condiciones previstas por el artículo 73.

	Rosario (C)
	SI
	Ingreso directo a carrera en función de la antigüedad que establece el artículo 73.

	Río Cuarto (C)
	SI
	Poseen Carrera Docente desde hace muchos años (la primera del país). El Consejo Superior ratificó por unanimidad el acuerdo paritario homologando el CCT a nivel local.

	Chilecito (C)
	NO
	

	Noroeste de la Pcia. Bs. As. (C)
	NO
	

	Gral. Sarmiento (C)
	NO
	Evalúan recién la posibilidad de comenzar a adecuarse a la grilla salarial del CCT.


